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Abstract

This study analyzes the discursive mechanisms through which Lebanese
private—school financial leaders re—-produce a single financial decision in
multiple versions depending on the addressee (parents’ committees, teaching
staff, and the Ministry of Education’s Private Education Directorate), using
“financial tagiyya” as a procedural, non-theological analytical construct.
The study offers a twofold theoretical and methodological contribution: it
integrates Fairclough’s critical discourse analysis with professional didactics
to analyze discursive practices that textual analysis alone cannot capture,
and it re-reads these mechanisms through professional didactics (Pastre,
Vergnaud, Mayen) as a professional scheme (schéme) governed by
operational invariants acquired through repeated practice in school financial
contexts. The EPR model (Vinatier) is added to interpret how discursive
interactions are managed epistemically, pragmatically, and relationally.
Using a qualitatively—driven interpretive design and an integrative framework
anchored in professional didactics, the EPR model, and critical discourse
analysis, with limited auxiliary theories (conceptual metaphor theory and
organizational legitimacy), the study analyzed a corpus of 46 dialogic and
128 textual discursive events collected between 2023 and 2025. Analysis
identified eight discursive mechanisms organized in a three-level hierarchy:
financial-knowledge management, meaning reconstruction, and legitimacy/
trust management. The reading through operational invariants and the EPR
model revealed that pragmatic and relational dimensions dominate dialogic
events with parents and teachers (68%), whereas the epistemic dimension
dominates discourse with the Ministry (57%), revealing a functionally—oriented
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“organizational imbalance.” A diachronic analysis identified three stages: taqiyya
of the legal vacuum (2023), tagiyya of legislative anticipation (2024), and
taqiyya of appropriating transparency language (2025). The study concludes
that financial tagiyya is a coherent professional scheme acquired through
practice rather than an individual ethical deviation, and offers recommendations
for strengthening educational financial governance through leadership training
targeting managers’ awareness of their operational invariants.

Keywords: Financial taqiyya; financial discourse; operational invariants;
professional didactics; professional scheme; EPR model; critical discourse
analysis; school governance; Lebanese private schools.

darial)
oalde [l e cdplimall lg)sa G cdyso il Cilssall 8 4L daS sal) o
Ao Lusally ABAEN (pa 1230 8y pually iy ALl ilasleall e 7 Lad)) Sl
& Garcer ;1995 ,Suchman ;2007 ,Brennan & Davies-Merkl) 4,
& Lasad (ol Lupaad) 500 ledl) Lujladl o e (2025 ,Mestry
DA Hagen ST A8 )lee (iS5 2019 ale clay ) salad) Al da)Y) Js
alis o il aisi o lilaall Cpent o BLud) 5ol (alat 6lges sl L)
Aaall s Gl o3y alad da ¢ minall paand Lgasdi Zageally o380 Y ¢ Jlal) il
calaill 335a e Aailaall LIRS 550 JaY) olad L) 45 sall el L4 dalad)
G o sl Aphainly Il Saall Gualeall U adsall Qladdl 5y Lai
L A<l sl JUeY) e Galall adell dpne ) aSsall QUadl) 3
s il e aiSy Ja lgild Ll gl b Gyl 5 ially (uSay Y )
Al dgall Caveny Loy Lalina gz Ll ALl A paal) aidati DA (a ol
alaill g Ul 8 Aailall ALl A pally A ol o 8 duhal) A (eSS
S LAl Gsanme ol Cuiia 1996 alad 515 48 0 p6IS ¢ Sl paldll
el ADUA (e 2l o3 ladl) Japual ol Sllas W LT ¢ 3530l paill aiylag
LA Bondll o3 e iy Al dgall Bt Baswie aay daie g oy LA

24 2026 s/ Jshl 05 a5l 2l



Slas adaliil) 138 ) Ayl 028 Capas
(gsinall 138 o ailpl Calag o G
& Vergnaud)  eall <liSaall o
,2005 ,Pastré ;2006 ,Mayen
Sk B 4dagy (2023 ,2006
galse DS e el 3l as
Ll (Ualadiay (dgalinie ddla ) gal
) Ll Bl acxivy (scheme)
O 05 e Agals @ il g3 )
A AL 4 5y paally D iy

Caall IS Blati (a38 Laa B
L) (A8 Rz A Gl sl 0
@ Llelig Luas dgllall 4l 4yl
Aaldll dpad) jad W lasl)
Apal JEI ale) 4 g aS
el o lily (Ll LAl 5 4l
AaSgally ALl Alandl 3 el T L
€4 g 51l Aawpal) Ja)a 48,

aand) b

scan SSY) dpthaall V) L .1
G Al salall L Glaall s
Shalall Lyl

Gl Gl o2 alias (ag .2
Loghll Cdlalyy dblaall dgall
¢ oldadl) Caall dylsall of dyuaill

=R

Laigs (QISE () 5lal] Gldae ()5S 8 L
S ol ey oline ) dlee s
Y dhatio Ui Blaidd daald Hseen
dxalydl o oauladll Baxl) ¢l gof adaiily
Coslal) 138 o G e laallg LA gilall
L0 dujles dias selay ¥ sl
dmar S dy Ay e sl Al s
oy Y dlida ppae e d)lEe
Lbie 715 ail =iy b (s aguany
Ljlealh e (scheme)  igs
i ) pads Gl S Y By S
Bad dpay ladl) Aaale IS

Y idsis A Kbl N Adiea
cotaal) Jalasy bl sallly iyl
Adlal) Waedl daS gall il gl s
Clebal ghan zladdly Aol
,Rowan & Meyer ;2004 ,Courtis)
«(2025 ,Mestry & Garcer ;1977
Slo clhadll dilas il &%) Ly
deydll elyy Akl ARl A
Van ;2003 ,1995 ,Fairclough)

QN\@M\M@‘S@MJ}M\
ifee Lol djlas dbiasy sl
A slaall Ja5 Al 3yma Y Adlal) il

2026 s/ Jshl O3 aalsl sl 25



Jalads 4yl B Jsis G dpra
Aapdi (e g ¢ gall G SliSaally allaald)
il sl ALE due s Haeyi 4SS
e ey tAgalie s Clilb e
Glabal) dae) zaly ekl & ddnkail
) 7 Lad¥) s jlaa ety Ayl
ol ey Chagiun (5aL8 (0SS e
SESY) Ju Galall Uadl) alalada,
IS JEe) e )8y o5

Gaaal) 3gaa

psgde O3S o dnll Jlae sy
Lipdl Judl el 6 @il
Sl Ay mially Tl )y sl sally
G e oednllll dalall Gyl 8
ClelaY) Adle e KAl Y 3kl
Ayl dgan 2™ LS L @l sl
A cpmaiil) o5l lgasaral dapilay
ilaa] Y Lllad las’ Caagliu

L) clulpally platl) ) : Y

dalad A palll Qlbadll Jdidad e
~Haa il gl c el ciladl)
EPR 7 saig 4ledl

Al o3a 8 ilhadll Juas Gty Y
Bypear @l (a3 ARl o Gl (e
e lial duplas W)liie] e o Byjlae

26

L@A.-Aﬁ L“_\\:\N\ RS 3;1)305.«”&_1145 3
Gy Anleally GuiSe Uige Uit
¢ eall LSl e

c‘&».a;\ ‘_,’A Qw\ RS (sg.uu u:\S 4
f A LAl e eyl
t_\w\‘;ﬁﬁw\o& Q_LUL:MJ..}S.S
iladyl Ay Jb 4 2025
eaulall)

Gaanl) Célaal

hss sV dplaal) il aaas L
& Al satall L) laal) =
Aoldl) Lalall G slaal)

=il amll G aeay Al Al
L Ao\l il
ALlBdasa)edie 55 hreyidSull yeki.3
.(‘:JQLS.UGJLL;_GJM' )(M... X
Jaadl AW sda A i .4
Augal) A5 g AaS gall g Aullal)

‘5_% uw\ o.J@J ‘5_\‘4‘)!\ Jjjaﬂ\ La) 5
(2025 ~2023) el Gl
Guanl) A
ajgm‘;utg_u\uﬂ«_w \M\c_\.\'}

2026 yaaise/ Jobf gAY aalsll sad)



invariants) Auladll-daabanll culdll
» eadl Lhidé . (opératoires
Ll culh ey ddila s daalin 4409
Pastre) «lbmagll o saaaa 24l
Ly ¢(2023 ,Pastré ;57 .p ,2005
—alially o dbeili-ipalanll cull
aangi ) Jadll- gyl Jeill- b
Sy gl (i andy Jail
;89 .p ,1996 ,Vergnaud) « |l
.(2011 ,Vergnaud
=Y RPRR VON S S FEQN R
3l (but) Casgl) (1) rikagsie lisSa
regles) Jadl acl@d (2) «J2dll 4ag
(3) sl aw Al (actiond
invariants) Adedll-dpcbanll
aladl & aw sl (opératoires
il Lge Sy Al Agianall il
(inférences) JY¥uuy) Uk (4) 5
dpagad pahbial CoySi e il
;1996 ,Vergnaud) dmay S
LSS aay (2006 ,.al et Pastre
ans i gLl Cilmiagl dgalse
Culi G dailly JLEAYL el
£ 0 o WY oxisd Alai-dya)lat
b Boaldl 4Lzl s Lo say e JelS
Osalsr Oailide Gaigee G Sloledl

2026 aaiz/ Job O aalgl) a2l

=R

JFairclough) 4. adlgl) ~ 1) 3 aguss
ol Y ¢ pshaiall 138 (3849 (2003
Caalaie) 3y due Leia) dusjlas 433 5all
D58y Gy Ldly Gaph leve
Aamyally Adal Ay cleal) L
Saa Y oclaall 3y o e LAdlad)
i i diasd Baaly Aapa S
i (Lp Al ol oladY) gkl
laysha LS ladll gail) Julail) gy
4y Dijk Van, Fairclough
glaal) Jleld glam lba AV
cdal il plaal el g 520
A prall 4 (R (e (aslis Allas
DN ol e Gy e s AL

ST ) Gl o IS
A Lupte daalue 35 Ly
A i) axdl
Gérard g il (Professionnelle
eCpiall AN e & Vergnaud
Patrick ; Pastré Pierre laysh,
waxy (a Vinatier Isabelle ; Mayen
iy S agdl Ayt gl W3l
5 Sl djlaall e agils S () suigal
s agiiy .Baaa Jee Bl 8
Ll i (asehe e dplial
(professionnel scheme) ¢l

Didactique)

27



zsass BV Ay & iy o
Cla slaall 4l g cdnslaal) Caliyual
g yrall L)
:(Pragmatique) sl )l 2l .2
Ge ol S il el ey
& Ji o W Gladl L Je )
S QDA Jy Adaladl dgal) ¢ )
A 53l il Aslsall iy
:(Relationnel) &l 2 .3
Lailad f ad ol AU degaday GBley
Gladl & L Alelinall Gl o \ede
(A AE e Lalaall Sy o W)
3l JEeY) ekl
s A Jalady #agaill 18 e
VY wc@&;m}dsécfﬁ\
GV ol 38 a8 Sl DA Al
AB))) catid) 2l 4dde Cyargs B35l
o 38) Laiy o (A8 5318 i (A
Sleehdl il e Gaer Y )
Sle Llaal) adally (Lys o L))
on sl A DLAY) I . (4E
ey sd o Gilgdic (ud ADEN sl
Al 4l gl Jabadal) (g
Jilail Sl ) s cgzh
Vergnaud) aall adall oLl

28

Jo)lEe Gl g 0l

Aladli—daplanill Culdill o seda Cipiayg
Jalatl) adaf@ily Y 13ed (g@illy Judas )
cladll cdaly adls ooy =il
lial) Alads el Y (deal) DAL
b Ul el b gy pmall (s5inall
dgmagll ezl el Cal
s le il Jadll 2ol DA iy
(AT Byl g IV Y] L) Al
b Sany Y ladll Laladd) (fd
G Ll wSan dy JE L saas
Tl ol gy Gal il dybl)
e sl o) A 3 s Al
3 s il A pnal 5 By g IS
B JS A dla

Jdaf) :Vinatier sa EPR zisal
Aually Al Ll Loty

Sl sl Jlelall syl gl
Z3sa Auball oda et ¢ agie IS
Jiail Vinatier 4iy3h il EPR
Adelill Clmadl ) Lol
A Plie alagl A e z3saill 138 oy
e sl Jad ] S

:(Epistémique)  afiwty) 22 .1

G apmall ssinally djally ety

Gladl & el 4 iy ) A

2026 yaaise/ Jobf gAY aalsll sad)



e o U laall sy xe AL
zlady) S ol sale) o celamy)
Al gl Jigas gl caaall ¢ Aall
S ygpall dal g cadll Lyl
AL 4 jpeal) Ji aimy Lay 63 leins]
eaanll Sladl Gy ikl deda
LA Gl b g calalaall dgall
Jlexind juaiiyg . aillae 5 s yis Il
(ibaally (LI ol o o seial
Glaf U o dpsie AN 6l Jany Yy
A 3yaad il sal@ll e G
pany A Y dgall DUl Uaal
o A s dy ey dsas Jsil
I ) (e (DAY 13 Helaty
bl A jlatia s e W Bale ) (sgta
Al L)

Aaldal) gy bl plY) Ll
Kt

,Vergnaud) el & eliSaall L]

O sl :(Mayen [ Pastré

—Ladanl) culdlly el hbal

Aaladl)

Jidasl :(Vinatier) EPR #3412
2EDally A glet lally Lpafinly) Sy

call olaal Jdas .3

g

2026 aaiz/ Job O aalgl) a2l

& (2005 ,Pastré ;2011 ,1996
(A Aige Cilinay ) lellania Tl
031 oLl gl iyl ABaS
Jaal) (&8 e (2019 ,Burdiny
SY) Lied pladdl DA amlial
;2025 ,.al et Dejaegher ;2022
bs leilags ym L (2025 ,Lipp
sl e Aupad)l e Jelsn il
el Ay AV Olals )
Gaglall (ge Lige Slelis 4dia g 3ypadlls
% 4aly laie anagd Jba
il Balyy Jia) Uslusa Gl 135y syl
(il adatill il s o(Llall 5)0Y)
13 Cadly 52cl8 3jma (ol due i s
tee Jadli-imaseie o b e
B8 e gl salel audl AL,
B 00 0L asedal 13y Lqaus
Lol o diuyg Agaliia agiy B3 Sia
N el e IS (A pls S8 05 e
A g oill (e
sdallall Aol
@A Jaalilly
Slall laall 8 (Aailly o geda e
Ac sana 4y Giha) Gyyes Aol o203
saladll ahal o) Tady ) dldasl) il

LaY) Rl

29



M P | gﬁ «dadilly asgRa (O3S 2
dladll—dauanl

ropedlie (e o Jlatl 18 sk

«Agilly o ggda o saliag ¢SS JsY!
dr ) e sl Bals iy Y
Jrdll= aaalad) £ (PIA (e o5l 2lad
T jleal) (e 53S0 Jaill- iy laill
et Dejaegher ;2025 ,Lipp) 3, <iall
3 (f oaliag ¢ 58 A5.(2025 .2l
Sal plSalipsfae Som Jals Ciaay 3800
1996 /6/6 )i 515 o3 5l (1
el Ll ala s G ayy (53
Camn Y (AL A i) Aala s il
i Slaiie lale diiag gl 2l
— kit s S e (g3l SR Al
Dslad admy Jag piie Aallaall ~lad L 28
il iy e pas e 3l aa
&l (AT ac ) alagindg aclgill (jany

.[)&k }i 4331;4\
Colgill Safgall duigall clmagl .3
"..! .n ".' .'1.".!‘

e Ay S dh-' Hdmgie Aaadla
raluliiie Ol ) e A Spay AS05
O3S — el JBal) =) il Jedl
A lal) saclal) - @J\—M\ Cull)
5l

30

Ajlealy aill Lyl :(Fairclough)

iy cdae Lain) duladly dtadl)

3s3n alaii e Al Guld s

LJsdl

Lakoff) 4y seaill 35lai) dy)las .4

o€ uusil (1980 ,Johnson &

2 lgl Sy Ml Cagll g 2003

Ay Ui dplai®y) ddalalls

(lse ,Ual) A e laal)

& Meyer) Zuadanll Zeydll .5

:(1995 ,Suchman;1977,Rowan

G Al Ak Reph gl

(e HUal) el Asdlie

4l i) Jalsi . 1

G Al 3] (bl JURY) pen
,Pastré ,Vergnaud) duigal) Slianl)
EPR #3515 (Vinatier) ,Mayen
sin S panil (QUaall gamal) Jolaill
S5 e lsall Sl ) a5 aill
gsiiall lladll 134 U ol Ay
sulee clplay laiddy Lduladl
eyl dppail 3jaiuYl) asae
L) A sl il (Apaglasil

2026 yaaise/ Jobf gAY aalsll sad)



38 By 4dia gy 45008 doany))
A dpaal o Y Caual (il Sl
LAl d8lal) e Ay paall s
el padiil) i)
candl Ja :13oma Bbse paddl Ll
se Ve s i gt 13
LEN) 138 ey ¢ (38
Llly  ga Jadll- d-asede (3Sh
el ccaaill saley )
oY) e LSS s
waliel O e Wl
OSay tlaalia Jadll= d-dgylas 8
A Jal JW) sl s sale)
ST A sal) Jray <l Al Lo gl
Vinatier) uailly aall 4,6
&Récopé ;2026,et Merri
.(2024 ,Silvain—-Guiet

Ol i yi o el A il sac )

zisai e dyled b of 515
lealiatay gl JRE Cumy 235
(EE g gana oo S e 65%
35% b)) culaall el Y,
Lo degyia canualll sole) ag,
el Al a3y JA3 Y cuala
el pai e Jdlas W s VI

2026 aaiz/ Job O aalgl) a2l

O3S .

31

slig Cilabaral) gan 1 AgY) Ll

4331 gal)

e Anlsall dlac) fay: ) Sial) Jadl) .1
il lly Yty i) cilasles
Glaclualy  Llually  ljeanlly
ASa) Basiuall ajliially TaluaY )
aalsiy (gl duale lyiid
Sllarall (e S 12ae Al 5oLl
ool Al ¢lenis Gadl) Jaa3 Y
Flaal cpa Ll Ll Jgpanally
cia i ) Lo 3ty Sl
ek (nd L el (g A shis
(COze LD e Aanl Adls) 4K
S5 iy 8 e 135 Leahyl Dy
o) 2y Cpana e ¢ L) Gl

ccdggayill Cilaadll yighaty Jia
Aoy Aate b ik Jla
Aoy AL 8L Al 4K jo
leah) Jus GS.J)A‘ Y2 15,000
e« ganl) Laluay i Ml 12y
Glaadll juglaty b Cpeda Chaed
ehps Lad  Jad A «Aagnnl
lelhad s s s 3jea]
vl dpaal) cuedd (JaY) daal )
aoall Al A Py abagp
Ajlsall A Lin DUl 4pad)l



Al Ladl) o850 Gl aaatg a8 Jalad (A0 gl
Allal) Sl ey s ASIEY dmagl)

CAE R

ans (el cJaall 3l 13a0eta
cosisale) sl gy pie Jiali cclai)
Lol 3ol Gy A5 c3)lsal

-oabie ¥ Jiiil

‘3(""39 dsyda o M JGa .

il 30l I syl Caalial
il A cwddy .40% A
saly) ¢3daidl) (it ae 15% 5245
(el o Bliall ae 25%
Gleys Bsaua ae 10% 33l
S A ) @il gkl
35% oo Claalis Juasty e

.daY) (e
ol el ol 03

b giad) daglial) ana el Ll
Js8 Ol8aby Jadll= Ema sede ()5S0
A ol of Al s ecaad
sy oy (Say sl s daull

.(2025 ,.al et Dejaegher)

salall i 13 aall Al gAY Bac 8

(I e ciladay DG e Landl)

32

43 gl
Cllpll @lSy daaally dalud)
L) 8 aSa Y Allisally . el
Al Lgaiay AN AN 8 s i)

e Jd
Q) Aupre b adn Jba
Gaagad) dliNly  ay )
Al Al 455k 180% Ay

Oms clalyly  colaasl)

2N LS 8 I mpe dyg
gl (& sy abag Y )
Sl s sl ol
Ol el adag sl

~«Agidiy)
Pl ekl el o

caai¥hy  Jadll- dageia (3<h
iy e plalill saley Julal L)
alpll W38 Y il Ak
lebaas 53 puall e Alaiia L)
,Pastre ;2006 ,Pastre) ilsia

(2023
cia Y bhiall dglal sasla
Ol b 4 cCihaiy) s 5308)
Asall Gald) b Wl 350 iy

2026 yaaise/ Jobf gAY aalsll sad)



L cpjhiall Augldl saclal
Lal Gadys el a3 sl
Gale aniiy Ajled)l e JaY)
Il s e | KEN IR cﬁﬁ
Jealds e g2y 8 dialll s

Ngisand ilS Lega gLl

4

tgd) aa Jalatl) :Aowaldll Lwagl

-

il Gl a3 e sial) Jadl)
Allall 3,385 4 yaind) ldad ana

Aale 52e B e Lgali) Ju

Claly 3ylaY) <dy 20% 3335a
3yl sy 5% 5 10% 5 15%
A g D g A0 8 ISL s
s Lt il speals g

523 el Al i

O3S 2 Ardll— el gl 385

Dllaall  3y8y  Jadll— E—aseda
LIS sdgyly @y cqdaclaaldl

VA )l Al )
e lea ddlae S5 Al caaly))

i Jlay 13 sdagall Auigilal) Baclal |

‘_A;\ Lgdjg Y {a‘d Lo L::}).C&A J\)ﬁj\

2026 aaiz/ Job O aalgl) a2l

Aanladl)

1

33

=R

e 30% IV dxdall elam Y
Jonill apa 38 3l (g5t ol
A3lsall LAy aall

Llsall g9 e e :dadl) Lsmiagl

Y Ll e

Ljgall e e iy ySial) Jadl)
(sl gaase B i Ui
G laglaall plad ) Ly
Jrail) (e (gsinne (gly ALY

Asal) Lk ey

Jal dial g laial b o bt Jla

e sl S gy A b
(10%) cpabead pling s
(45%) Apaall Andl el
dy ((35%) ALl iyl
Ty Aalall Y1 2w gl SY

e Y1 60%

Pl eadaill) il
8 Al (of Jadll= i seie (130
z Ll ds oy A3))gall dac) dusylan

2l ALl Raglaall waddi asi
Al ) oS e e i
-(2025 ,Lipp)

O3S .

1



e 7 ladyl Cagay Culh B (e (Bais Glaja
DA Aai daafhe :daludl Ll 33l Gagatl
Spal) aladiod salely ) Algal) an sAusbd) Auniagl
Jedl) Aol w1 Jadll 1 bl 4
aly a e J8 1308 ¢alanll huas Gl g puaall dlaiy 2 5 Sial) Jadl) .1

I cladY) e e ssiee 3
JEaY 5yl alasiind aley ¢ alic)

bl Jaski s 3t Jia .

20% 42 4l Gaia 2023 3
J8 2024 535% ) camiiyl
2025 b aallaa) giaall ol ¢

i) sale) (allay

s 1 ladll— el gl )35

oda 1dadll- iyl ) sl
b AGs dagled) i b 4kl
Pastré) Clmcasll (o 234 32

-(2023 ;2005

sale) :pagell Augilal Baclal .

ol a5 Y mal kil aladd
a5l dgaalatisillag e (383l e
Baaa ddle 4w JS

L) aaal) (3sda :Adalil) dsnag)
2 pal) Asdald ALl Auduli gllg

ey dalay Bgia (A silal) didia

() 35lly 3 Siall ALY )5 Ay llaal
Bt il Ty (BT o5
opadl Appaall Culla i Rkl JUa
By @3 90% il ¢ li))
ylaa (el dadia 12 (e ypEn
LY Al oal Galae g
okl sl el
el oS3 s UA ¢dgalaidy)
Al 5oy ) caad sl

O3 £ Ml i) il (385
Lashad) ALy Jaill- i geie
Calad) LalS dydan 81 5 cdle Lusall
Cins Ao lsall 5B Aasleal) 3,06
PRI IPSERE R A
Vinatier ¢ 2011 ,Vergnaud)
.(et Merri 2026

Sin cphgall Augilal sacld) .
J L degyde Al ablay)
sty Ay Aadly olidY paand

2026 yaaise/ Jobf gAY aalsll sad)



Sk
LR g

AaSove Ataledsi iy lane

—
Caigiig ¢ o laial alal e ol o Gacld B §f 2 L)Y e daas Jadis o8
cole calaga o cale e o) daa gime o ¢ pal didal) atda o
A g8 Adall ) a5 Caals L e g it (3ial) a5 18y gal) Anigildl Bac Al .2
adall A ajad sl Aiglan e ddea ¢ L Wl ¢hasspall Al g Aaaal)
coabyl
S duilly 365 LS thbdal) L) cladagl Ga B0

ol Glasl 6 «azdill» pogio 035 luo
siall rigall lalazsall (] 6, ,Siall dwlasll o

e ull algall aulelaill angall olaogll | 1

aslsall yo,e ° Ll sl 0 PRERTIVAEN 0 ollasall ga>
JaVl a) Sle adlt Sl s aislsell sy
Sexall 5. amiill ax>le (7] aijlall perns () o Joladl
atloglly adlall ol planaul 2:lsls anls,ll agll anaaladl] aingll
wleledl Ganll 3l doglaall axnllaog anniogll pousuins | 2 |
wiliall go wllasll B0 anllasdl andlall Slas aissall Lolasll
Osalsall + JaYl ain) € bl ¢ Gautes 3ls] + slasl <« ool LS s
owaall sl « 61l T 30 % g slall b5 aosles 5]
Jelas JS o9 wlasdl slis lawias ill EPR Ll
[ et ] [ wilez Ll ] [ syl ]
a5l iyl o hS Sdemii 20359 bl gyl S 5ty o ol a1l

v

aimiin Jadll J1,S5 o olaill | 3

Jrallo-arlas Jrall-ir5-poghe

« il o5l el 41a5 < ssail esle 3l alls
Jill Josb ool uls Ll bl 6316y Ll Sl
Welall Gl piliall 535 8]0 g0 oslisl) 2l glas)l 22,0

ansl asses

aaclill o Jpull
Win bl of golee¥ly

asmiog JS 9 jlse ugils SLusl
515 ugilall 593> 9y tlaall gl als Il plel el 3,031 5l Lulolidl 5l coriaddl ol slasVl o Ja

v

( (Scheme) 115 crige lalaio on9 lgzloxils culsill comss | 4 )

Jaall aslss wsagll
20013 2 ) b 1 taod Gy Bla_Lall 3]

IVaz¥l srasdl culddl
islall sally anidly yaliall 395 lalanall canSs el Gl w5385 iliall p) 2oslaall auuluss

.

{ 039329 «adlall asiill» pggio ,sks | 5 ]

siliall canns Juadill ol ol st s JL,al) s laie ol ppa £l ool
sl inally o3, Ol g o gl slal s ablxall agall camn

9 sinall nullall ozl el Glasdl 8 «asasll»
agilall 593301y a8 mall 9 33Ul plyioly aslusally cinall Jo| sia saboli ol

Lle i) Auigal) Clmdagl e Al Qladl) B Al aggda O3SE slua 1<
Ji iliaiie Cijlae cad A85al)l culgll o AL Glpaagll Jdas el
Al Ayl Al Aasbeal) Dpulun & Jidhy el Jaill= iaseial s
fai (JuedY) Gany zlads el Glmagll LSS pay WAeludl o 43,4,
.(schéme) aaly lalads Jals hEuyl ein Gl

2026 sissa/ Jsd 05y salgl) sl 35



Deplu— & Dejaegher) e Lull
-(2025 ,vrez

LA asphe OFSU (AN axd) gisal

sl
Ay da *::‘j: skl | e
FERDN )
~ ) —_—
ol .).:\L"“ e S
Sl )j Ayl S
Gl
e—ﬁ
ERER st
slaailly [ elaall ala)

b

L ALY Jaall
di,isj | Al | ¢S
Sl | aladl 0
Llaall
Lapil) | Gaslaall [ 3 alasy)
Olsas | Bale) (o | e alelds | —paglis
sl delia | sl | Al

L suall call | gl
dyglall
A b 520l Lghin g dpalinl) fas
(elan bl CHge ) Jeat
32e W) Joa (sl Jlae Jas of Jd
bl el Sayg L lgld dp gl
skl —— sac @l gl —— daledll
sl i Lo e ) deiasale) e
Lelea Giga Galaia ghia s «aadilly
,Pastrée ;2006 ,.al et Pastré)

(2023

36

OLU Wl AL diagd) |
bl Gl ALy sall
-l (Gaall

Qo al L) :dedll aclgd .
o il dialleay ¢ alied
Adlyas capdill o i) kil
saclall Juawd 5 (Al

eyt Y rdaleali-Auadatil) gl |
Boall i Ll bl dagsladll
oo sl OS] e Lilas Al
Ga ol Yy cddalad) dgal)
Al ddall hy V) ks
Jgledl)

bhadll CapS YWy lilka) |
EESY ‘s_d;.d hall 48 Cuany alal)
Aol 2l aganlly Jaadil)
tdatilly Jaladial ) plaay) |
Dkl e g3l il R
deluall 85 da e g
Wl § Jalll o caaaal
daalid Cad 1) 3ala 3all
o fagladl A deal
JaE sy ¢ sacldl) i
P - UV - FWE R PG e
Gl oS ) Aiaiie Aaglee

el e 8 (Taa e

2026 yaaise/ Jobf gAY aalsll sad)



abladlly @EN ) syl
) ) WL Aakidl cbil
i) 28 Al ldaeall L)
Sle gAY Balll call
Gllee ASlsey Al gilasles
linibue ) (8 cleilijlge dlac)
sulall gy I dagdadsl) e
L) clels el AUl

JAoalaidy)

daalla daal pac 12} cu.u‘)\d.q
Jalea 20 5 cJal daal gcac 15
Gled 488, 98 :dpwwse @G
pralais Jiluys palaey @lijlse

LBAL )l

O Dgdiie Uai 30 1 daa il

2025 Jslis 2023 Jsu
acdl ysal e Ul 10 1ailis olusiad
L Shaay) Gy el i)
Gladll & iy asgia el ]
Cige S iddaill Basg I
S Al saldll 4 maf Ll
o bt Gl Glaa Waaldl aal
Bas 128 on s - b Lpd
Gas 46} oY) L“gd\ai 1.3.»4.1

2026 aaiz/ Job O aalgl) a2l

37

=R

Al pl) L ¢
(Aeaddl) alhaially Aad) asaail] 4.1
zel ade ey (Interpretivism)
ey s cilly b g e sl
—Quallitatively 4l 4bay Sar L
.Design Methods—Mixed Driven
bl @l ) shiall faa ey
Jelall DA e b Gdly ddas
Lgie sl didad adie ]y . calladll;
Selilly gl el ail Ua
=l (ssinal) Jalaty Tainna (g )5l
Gliny) didais galaall sl
Vagant Carginsi e i Alla Al (youn
,Guba & Lincoln) Gilas) ¥ Glias
-(1985
(Corpus) «lball jilas 4.2
: Juladill 3aagy
el r il @l alall a1
o aldll Goladll alall aa)l
2025 ale N2023 ale (e ol
(Qpm hme (S ol gY
900 e IS8 DU 2ae il
ol (Ll meiall adiad callla
« Y52 3000 —1200 ¢ Lehalodl
G5l 00 5 dpld 350 (ysale 305

-

iahall i



G Apde Ay A raiagi Jbe
e 2024 JoU 15 At JaY)
10% <ol glin) I dadll 5ol
gliy) S5 (s e 60% g yadll
833025 40% Aalall 5)laY) 3 Caplias
§ 40% g sSNI clidal ks
Goaial Sy e 15% Javads
o e Ghlis)

G olemYly Cadall 4l Cupels LS
ralae e DAl ARSI jlue s
Ja Ahlay el Al calelaay)
(o eqhaaliinly gongall AS8la Gy
Gy -l g clalie) Gig s
2023 V) Gt 10 Gl sease
L g laaYl il Alsal) of Ja
eloac] 4D yalsie) cLEA) ¢yl
:30% Ania) 2y (=il agal sl

Bale) bl BN (gl
Al Faal

Sle (Framing) il sale) cilac
«SAlale 3050 Jan e e (lE i
B 4 bl d& day dlse )
5oy Cad JaY) Y Al i (€ el
e i) Jiine 8 et lgiin 5 25%
Cpalrall agaaall 3al) el Loy
RPN RUFCOW. APRUIv. (NVE P

sl

38

el Glsa

Sl Ligall Al gl Julas aqie
Jaill il apl e Balse ASuS

Jbal) (llsal slac) of) Sl

—adanll Wl s (el

& ayhgall sl sacllly o adl)
S aany S (ime Cipl
AapY) opaliny 2ige Jalda
zasalll () Al dsjlaall e Sy

LD ayel

el Jalas ¢ Lsald

L) 5 el (g sl
A

Y AW S Zlady) ols
32%) 4wl corpus 4 D)
Jloll e 3 (3l laagll (e
&) A el L e
ApalaidY) Loy ¢ Jaill 28K ¢ i)
Clgys  eedumall oDRll Cldinag
gl 4l el Leghias (aeledll
g el Jilaal) s ae cJalasd ) 30030
sk (e @Y BEY) Jualds
LS 138 el Sa ¢ gl LSl
e olhad hbia o Dise ddias
;2024 ,Vergnaud) ¢ Uadll jie 4l
.(2025 ,Lipp

2026 yaaise/ Jobf gAY aalsll sad)



b bl by e Ujpad 5l
alse¥) e 8%) Leiliniue piyy il
B a gl .y 2023-2025 e
2019 Alall (e Gylad) Ciliatis

A L) Ll clly el ghal
(2023-2025) aladl sy

Gllaall  ladl dilaill - alsy
) Aaghie o) owusally aaal
O e Ladliul @yl Al
Slaie Jalye

2025 2024 2023 D)
Ol Gsal | Cayladlly .., :
i paall | dulel
~40% -50% | -100% ,:Cj
0, 0, 0, -
120% 120% 500% )
sl | . 5 8 g
NS + 43l aly) P
i, il | iyl salaal
. sale) a8 ga
U"jd Al il alas)
OFEE Gl [ cilangal)
pand e
el | Yylmyy | T AL
3353na s Ja “i Y Al
i 2 i Jals aslacl]
d).\k.d_ ‘F&‘
) | Blany) 4 | gLl 4 | Akl daa
il e ol el il
R PRA

2026 sissa/ Jsd 05y salgl) sl 39

=TT

AaSome Asale i gy Alne

Jia clile e iygpuall 42l el
iy ae Bl &) ) Gy shaaly
N Yr g « SO Jaadll caaaldl alall
GJB )Ai \..JA»} «&,}u.} EJQ} (e
el Lol 5y WS i) e
Ghle A 3)liuy) Gaady . ol
S A a5 « Bl cai A yadly
Lo c«ialaill daale ey § «aslg
Sl el Jagladil e 23V iy
Zolsly gl Jlaa ) Ak Lsal
-(1980 ,Johnson & Lakoff)
eyl 5y cldl Gl (goimall

gosibale) o dd sl Jiad dao

(bl malaills A 5l 2505 s LAY Hrae
& opalidl Y1y abamy) aay)
o ol alse 5ty Cumg cadall
A58 LY M )l alel )8
Clasl) sl sy JaY1 ol B
Gaad A dhladl deall Al
& Dl sapa a5l Check Fact
e Al 3y Ll 3 2023 U
Mg e LaY) Ju a6 i i
aRll pady 1 A paal) ae g laial
:daY) dall Jd Loy 515 osall



Losi gl gs e QLA (sanas
0y 0 i ADIA (g alay (53 Ul
(Gad) e dg aamie Glea Bl
46 5 G Gaa 128 Jilad DA (ge
KL PPV RN PRSTTACEN
aglly bl el di ) el
Ay A pallg Allanl 8 L il )

tgsinnall N Galeas) Ayl W33
S AL LA e alaal) Jan oYl
o blhd Ui Lhagn «dadlly
DY) Jayyi Ll e g olina )
cddlall salall 4 clsSanlly  oUadl)
Mabais lgias GV 5608 DA
Gladl Jalas Jay 5 ¢ Bl g ¢ GuiCa Vg
Zsaly ddrdli-dpqplanill Cul il (gaail)
Shdl S oy Eiee EPR
e ¢ Ly e Al (Ailly 5 ¢ g piall
33 LAl A ke

40

caulel (o0l gLl ag) 2023
gl & L3508 50 300% 52k A yre
oo Aalai®¥) g lagVly (il pally
3 e 40% avadn S35
oot e Shlia) (@l
(el Glawy) 4E) 2024 -
lbas 80% 32l duyre cuilef
o Rl Haay Ly A8
JaaY Lo BlaadU Ladass))
e oAy aE) 2025 -
60% 334 G yde cilef :(Ldladl
Laiw «Ja¥) ol s ) st
e 5285 70% o cdlaall ¢ yelil
Aluadige )@ e
A Cle Jihu) V) Aayall 8
S Aplll Gy Ldld il il
da Yy gl lanl Qlas cfylay)
0K A8las) calay 2B g . AT
) Jiay Loy (Gacl clid) zluy
,Mestry & Garcer) ddlagl) 4l e
(2025
asede OsSiy oAbl Asdlie Lol
o) (g el ) Uasl) 8 4l
laalie LK) e Ganll 138 3l
Lapwt Adlall AaSsally 4480 clgal ]

2026 yaaise/ Jobf gAY aalsll sad)



e
@f~40g

AaSove Ataledsi iy lane

1996 /515 a8 O 5ilal (339 g dal) Al B Alal) cileglaal) Julad (1) Jgan

(2005-2000) DUall Jaludly ccsilg ) idug

gyl Apaddl | AN Apadl [ Al duadl | I Al sl 2
Aol Goalls cuayll Galls caayill | Ghalls chayill [ Gjalls cuaill Jaay oallall Hl5N)
Lailly Ll | @l z)ak 65%

O Yy

i)
il Caaiil) [ Gl il | il caeiil | il aaiil) | adle 3inall iy ) ot
$350 Zk—&ay $450
($1500 :Lle s
byl 0sale 50-30 | 05k 50-30 | 05l 50-30 [ sele 50-30 Al 3,010 il )
(2 0usle 50-30)
$2500-2000 | $2500-2000 | $2500-2000 | $ 2500-2000 Vsl llall Jasd
($2500-2000)
S A A< M| clealdl greal (Pley)
25% papads oo
Ayl 3l
s pa s pxd | G e ey
Ciliaiaally syl
pxd pad pd px [ Al Ga e Bl
il
(Y (llKs) aa Y Y oy ani [ Aasipe pe ile gzl
o S [ e Al il 1y
((33™ 65%.
y b y P o Lmliadll 220
aally) Ml sl
(«300/0—25 arady

41

2026 aaiz/ Job O aalgl) a2l




chlag) clilua) ani | GIOIEI) o Gladd) an Y Adbedal claal) adis
(Al cled O A ya O Ayl 35% cpana
(e (dralis
(bl agu) ax SR JPULY [PICRIPFN QUK V| 8 A e iy
(350 Lalusl DA AN [ (@Ualis oy dansyl) 43))sall
(A gl
pxd axd axd M G}.\)',d\ ‘EALJ\ wladll
Bl + Lyans) A3l54)
(Adada
10 9 9 7 A gal) luylaal) 22e

Ayl Agall (A a1 Gaplaall llse dalad (e il oda (1S :Adaadla
Alle HplEiy dalals EBay Aasadlly (2025-2023) pasalys Gmle Hlae e
cahyal) Aol e iy

A tailly A ) il

Whatia b AEDY) plady) sla Aulad cill] Al oo Jaal) cais .1
32% Ay

Al 4 a¥) Golad) G Al clujled) 8 Gls (1) dsaadl els)
Mse i o lgrsen ) ae (2025-2023) gule Jlae o Al
1500 5 calasall BY52 350 5 calaall Y53 450 5 ¢ Buiall ;Y53 600 ey U
yl Ogle 505 30 G Anlalll 3l gyl Cagli WS L Llal) lall jYgs
calgll Gl Y53 25005 2000 ¢ ¥salls COU Lalad] cun gl

il Hlsall 35% panads e (Pley) o Lo Bl Unif dumll el
palially call 038 o a2y el Aupaall Gag ccliatiually CllL el Gag

il O e 65% 2day @ (1996 [515 ab) sld) pai pe (38150
FSY) e 35% 5 L) Cliatie g duprall 2 L) Liaca (e gilialey Yl
BHlaY) calial S0l (ayeill Lo Lo daleill Glaall

42 2026 s/ Jshl 05 a5l 2l



& Al AT ae cplill e 385
Lnlsjly e (e La ity ¢ el
O b el llaall
25% e asiy JaY) glals Jadd
Glhady el Gay ¢ padl (s
e pst Al By ) Aase am
Aded lujleas €35% 5 65% ww
P e ouldadll DS e calidn 58
Claly¥ s cdadialll claaily cclalsall
Aapxll e

e bhbia A ally) o) .3

GUA gl (e JEDM 8

—agilld slall ekl )

Gl

dagdye peyy ASd Auhall ypla
Jalailly g 28il) ol Julatil (0 e
g WS Laaly meal e Jeldl)
Allall salall & eliSanll ol gl aladtiul
Lelilatig Lgie )i g Al sall alac) Lol (1
el Ll olall izl Y
L«m\qs:lj Gljlsall s cagylay)
Dejaegher et al., 2025; Lipp,)
(2025

Shall Ul Gl Al Jidas el
JEd Q6 ige hahie b culi
o A il (gl sl (e

2026 s/ Jshl O3 aalsl sl 43

=R

Y AN e ol 3a (3855,

Aty SEN) ~Ladyl Ay ¢ el
() DN Guladl edsi 3 €32%
pans) A3jlse 1lasade Llle Glad (2 ¢z
sy Angldll cually GIKS L3k
c))sall ilide Glad Gyysi yedad il

O O Laghe qlbaddl (ol .2
alail) duptag dealeil) Aiglly JaY)
&)
s Rl Bl s el
A ) L sl i G
e S
PSS R A RO P I |
Gay g eyl 3ylell 25%»
el Al Ban 5 el

o K clad shaalall Al 2
@l teade GEdl (gl Caiuy
3505 ¥sa 4505 < ¥ 600
el Jiads ¢« N2 1500 5 < 5Ysa
el 5ol e sl ol cUlle
G ppSiall el Gl ) Casl
oS il e

B ol talall el Ay .3
«65% Aoy gl i e
il inl) calaall 35%»



N Gutaall o (1) Jsaad) sgdais
g JS alal AN Lk daeyd ]

sl 25%»
-zl A adll
Slo st e b el Al ol 2
cqade g8l il )l Casugy
tdlall adailly Aupll )y Wl L3
A N e i de)d
«65% A
Kala 4,)3)}:3\ :\3\5)43\ o 4.;""’ \2;}
ey ad s Ay 40538 Adllaa 25
gl e ST dpthad (dlle 45y
idale &I e Jaladll RES L5
el (Flaully (ARl g
PRIERA| PP TS I
oule s e dial) Jai el
O3S (8 dalpe & ((2025-2023)
bl Ausilly

éa»j «2-1_’}.:&,\”

o s axe ) 3l ¢ L]
s b 515/1996 &, s
0¥y gl et Jie cagil
oarsxilly  Axphy «lgilaalag
s ) @) alal

44

ccé.c\.n;ﬂ ‘;A:Ja.\.\]\ 5 giaall <$J;‘ ¢A yaall
) Gl o Gaill 8 Sl
Shsll Gl alsall bl b Jidiall
LAY laly

Labaally a sda ae JEEY! 138 (33155
LY i 3 eliSanall b« Jigal)
DAl e JE8 8 ddpleadl PR e
adail) Y

alad LA bl Aoyl gl .4

Ladla &ty day off O9a (me cdga S

4xigilh dallia agag

Courtis,) &QL.N\ ;i)bl’ Sy
2004; Merkl-Davies & Bren-
Ly P e Wyslatig ¢(nan, 2007
el bl il Bhie 5yaUal)
dae il pe adali® LS L @illy o gedal
Meyer and Row- e diakainll
«(1995) Suchman (1977) an
s Pastré ) Zhpad ae sy
Jdss & Vinatier; Vergnaud
sl 8 il sal dgeall ey
Gy Chles agiasSis agiige agiu)las

-

2026 yaaise/ Jobf gAY aalsll sad)



Glsias B o (gl .

‘Lug,d\ e cdalid g :\:\M\JJ

(oY) leallaig o dhaall leasas

LA AW Ll

Sila gl

Chaghud (5l (sSE malyy sk L1
Dejae—) Zuladll-dadanll aigig
.(gher & Depluvrez, 2025

Ajlsall Lapal 3nge pisa alie) 2
4818 )5 63131y palaally MaY1 L]
cOsanaall 0350 (gymadl (Balay

alaal dlae) e cpailall cyyxi L3
clalie¥ly Bl Gis
Ghgh Y)Y (dlaliadl Huleas
gl

Koy Ly a1 Glal e Jueisi .4
dabe e Jl A el b
el

Sl 3 Ayl Chise sk .5
galall ) L) o)
Garcer & Mestry,) aaha )
(2025

2026 aaiz/ Job O aalgl) a2l

LBA2x0a )y
ool i 1 el 3Ly L2
o olas ki LN a0
idie Glils e sy zsake
ndl Gas 65% Jilie 25%
Sod Gaag ey sdunadl Gag
e o J Adadl) il jlaall
Creazfind Aaladl 4al e oMy .3
Gay 5 cddladlly Jie cilallaias
«olly el Bay s e gl
Y3 clles Lo dueall olacay
c Pl Gl aa (3ilsH
duuyl) agas
YoOUdat Coend Ayl Caagiun
Slo el el suaiys (Liliaa)
Sle V) aday ¥ LS LGas 46
lad bl 385 aay (Jsh apaad
Lalall col@ll ) sy i cgil) e
CCpdlide e G
Al e Al Al i,
daald Guylae apf (g Aalgall iyl
Oy Gpale ey dplae e
Sle aaad Y odllily ¢(2025-2023)
Sle sl ol 8 Aalal) Glad) aes
il ylaall Calias sy . g AT dia) <l i

45



clillly Bl Aelaa & s
RN

Gl auly T Jdas ks .3
((NLP) Zall 391 aalladll

s Aalll bl cln) 4
el

SR Aglsha At Gluyd avanald W5
el atlue Aly e 122 (e
.(2025 ,Lipp)

aabally Jalaal)

(2019). Quelles
relations avec les parents de
collégiens qui enfreignent des
regles? [Thése de doctorat,
Université de Nantes]. HAL.

2. Courtis, J. K. (2004). Corporate
report obfuscation: Artefact
or phenomenon? The British
Accounting Review, 36(3), 291-
312.

3. Dejaegher, C., Holgado, O., &
Rappe, J. (2025). L’élaboration
de la structure conceptuelle d’une
situation professionnelle. Travail et
Apprentissages, 28(1), 7-21.

4. Dejaegher, C., & Depluvrez,
Y. (2025). Conception d’un
dispositif de formation. Travail et
Apprentissages, 28(1), 81-95.

1. Burdin, V.

46

-

dalal)

O lalie LIS e Gaad) Gl
Loyt W ASally 6 gl
Lomi gl s e QLA (sanas
sl DA (e ol Al Qladl)
Coyelal Mg Baie Cilga alal oy
dyaa ol Al dglly o Ayl
P B @l paill e Galbal
e O5Shy Baaiae Qilga eL‘j Jball
Sty ¢ sl ¢ hall tdalpe S
ALs) Aad o oD ¢ ag il

N Ll Gl Al Ll
cgail) Uadll Qs (g Jayyy (s 5innall
conlall 8 adlall salall 8 elaSaall
sl BT i LS L Apaatil) eyl
Al Labaall (3 aap Al
sty o sl aaal IS e Glad
e Lsi S Guae Jedil Al
gyl ddlyall el

dolitius dfiny (318

OSI UVC W0 | DA (- | - W SO |

Alaidly  clandal)

sl

Gle sana g
el c gy 2

2026 yaaise/ Jobf gAY aalsll sad)



professionnelle. Revue frangaise
de pédagogie, 154, 145-198.

15. Récopé, M., & Guiet-Silvain,
J. (2024). Schématisation,
conceptualisation et
Carrefours de I’Education.
16. Suchman, M. C. (1995).
Managing legitimacy. Academy of
Management Review, 20(3), 571~
610.

17. Vergnaud, G. (1996). Au fond
de I’apprentissage. In Actes de
I’école d’été.

18. Vergnaud, G. (2011). Le
développement cognitif de I’enfant.
Hachette Education.

19. Vergnaud, G. (2024). Les
invariants opératoires. Bulletin de
Psychologie, 30(327), 1-15.

action.

21. Vinatier, 1. (2009). Pour
une didactigue professionnelle
de I’enseignement. Presses

Universitaires de Rennes.
22. Vinatier 1, Merri M. (2026).

L’activité collective reléeve—t
’elle  de modalités spécifiques
d’interaction ? Travail et

Apprentissages. 2026/1.N° 30
digilally dabaually dual) aalsal)
Lol 8 el ) lanal Slas) .1
Glawsall 2l by (131 29 <2025)
oD Akl ANS) L Aalal 450

2026 s/ Jshl O3 aalsl sl 47

5. Fairclough, N. (1995). Critical
discourse analysis. Longman.

6. Fairclough, N. (2003). Analysing
discourse. Routledge.

7. Garcer, A., & Mestry, R. (2025).
Internal financial control processes
in public schools. Educational
Management  Administration &
Leadership.

8. Lakoff, G., & Johnson, M.
(1980). Metaphors we live by.
University of Chicago Press.

9. Lipp, A. (2025). Analyse des
invariants opératoires. Travail et
Apprentissages, 28(1), 40-58.

10. Merkl-Davies, D. M.,
& Brennan, N. M. (2007).
Discretionary disclosure strategies.
Journal of Accounting Literature,
26, 116-196.

11. Meyer, J. W., & Rowan,
B. (1977). Institutionalized
organizations. American Journal of
Sociology, 83(2), 340-363.

12. Pastré, P. (2005). Apprendre
par I’action. In Modéles du sujet
pour la conception (pp. 55-72).
Octares.

13. Pastré, P. (2023). Apprendre
pour et dans le travail. Editions
Raison et Passions.

14. Pastré, P., Mayen, P., &
Vergnaud, G. (2006). La didactique



48

Lol 8 Aalal) Al i) alad)

daaad 5l cadall Gl L (Ol <2025)
A L Apally Apaeill gl) ailass
e Akl

Lldl () 2023) .z Jual .

5 ) O caelaat daldll uylaall
bl ey Ll

d\};\ﬂ ,(df}]\ L'U-.‘LS c2023) -z c‘"slblﬂ\
Cobsl) elan ol (8

Causy ) i £(2024) L4584 .

Lol Gluwsedl Al Jen pal
alal)

Fact (98 (‘)Lij 62023) .JL@.’\S\
alad Lalal) (ujladl Laludl Jsa Check
kel .2024-2023

b o=iln L(Jsl 2025) Ll
eele om bl Aalal) Gl
.\l L2025 52024

ol A L (54 €2024) . J skl

120% 5 50 ¢ dsyad BLEY) e
Ll

ouladl (D54 <2025) .d edashl
Jds¥) JalS e il o 5yaa
cohsll g lai . Ysally

sl L) 38 Jea Oaalaall s

NGk

4K (2023) Al Gl e

Al dl 8 gl b palall el
Apldll bl 58 e LAl

10

11

2026 yaaise/ Jobf gAY aalsll sad)



e
4Py

AaSove Ataledsi iy lane

i —

ibigatly &30 o L Al A — 1

Linguistic Approaches: Between Structuralism and Transformationalism

Lags Dhia Japdi 1l Ay
FAIS Al Zaalally LTy Lpal) A3 3 ac L Sl Ay Suala S
bl S g Al
Dr. Charbel Milad Touma

Assistant Professor and Lecturer in Arabic Language and Literature at the

Faculty of Arts, Branch Il (Fanar), Lebanese University.
charbelmtouma@hotmail.com

2026/ 9 /25 : il zys 2026 /8 /18 :sill Al 2026 /7 /14 1 L) Au

@

- !j S‘
Uglae b il s ol dCak sllati Aoad A l5aflly gl il G
GO B e K55 cldlall (e aUat g Adgall Aalll dagle el
e Sl Y aae Y Jlad) et ) el 8 40 pkall 50l b Y Caal
i) el e Gosnd) Hshaiadl b cplE) s sad) Aub o2 53d Ly cJead)
oo Al Gud el ey cmess o> lash ) Zasal) aalidl U
e K Sasa gl X Lo 45)laall 3yaa (o8 cJsladdly JIAN o A8 gﬁ\

2026 sissa/ Jsd 05y salgl) sl 49


mailto:charbelmtouma@hotmail.com

(Gl L Lendl il el e LS tlgiag Aal) ale 8 Adge cilallaak
S o i La o pgmilly Chnlall ey Lagid cLagih e (35l O
Byealrall Gl ¢ g & Al dapde s 8 Legie JS aadla

HJ;.\S” 4 ‘w\&d\ ;J.\S;.\S.. f'\ ;A.s.a. }M c@-\-‘d i) &Sj Caanl \ )m\.\.c A.UEA t_\ﬂja.}"{ 9\
A& gl Wdayys cagan ity dalend) \ilinled AiBliey 0,8 ym gl
alai oo ARl cq Susa ity 5 « pugm D O JAlSEN e g5 (A3 yaallg
& Dl el 8 Lo amy Cada g agall (eg eaild gl oFlie — FeLaal
CSall el ADle Loy AaLIaEl el

G Y5 canly Holia & JRad Y Al A G Gl il ) Ella g Ly

O AN Y 8 lglee 36 AS 5k il 5l Aallls 3adae 40k
geadls c0lg £ 1AL et ) A kil Alinl) 508l Juiady 235 (LDl
ST Ay il b s Saasiiy die Alially causn s e sl o

Aall) Al B
‘Q.—'J;ﬁ\ sl S gl ptan g (5 Ayl Ay A dalidal) elalsl)
. Salfs dsl)

Abstract

Between linguistic structuralism and transformational generative grammar,
the research problem and its hypotheses arise in an attempt to explain
the true nature of language—between a system of signs based on internal
relations and the innate mental capacity that allows for the production of an
infinite number of sentences. This brief study perhaps highlights the contrast
between the structural perspective and the mental awareness of language.

The fundamental concepts introduced by Saussure—such as the distinction
between language and speech, and the relationship between signifier and
signified—are worthy of comparison with Chomsky’s important linguistic
terms, including competence, performance, and transformational generative
grammar. Yet, despite the strength of both models, each contains certain
weaknesses and limitations, raising doubts about their adequacy in explaining
the nature of language in light of contemporary developments.
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The research approach was based on a comparative descriptive—analytical
method: analyzing theoretical texts, discussing their practical applications,
critiquing their boundaries, and linking them to cultural and cognitive identity.
This creates a kind of integration between Saussure and Chomsky, as
language is both a social and mental system. It is important to employ
aspects of these theories in analytical fields and to clarify the relationship
between language and thought.

The findings suggest that the study of language cannot be reduced to a
single perspective or confined to one theory. Language is a complex human
phenomenon: its meanings are constructed through internal relations among
signs, and renewed through the innate mental capacity that enables creativity
and innovation. Combining Saussure’s structuralism with Chomsky’s
mentalism provides a deeper vision of the nature of language.

Keywords:Structural

Linguistics, Saussure, Chomsky, Transformational Grammar, Language and
Thought.
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Abstract:

This study deals with the poetry of brokenness and the transformations of
significance in Shawki Bazi’s poem “By Your Death, the Child Died in Me”,
which is an elegy written by the poet for his father, but it transcends the
boundaries of individual experience to become a comprehensive human
discourse about loss and absence. Through a stylistic and semiotic analysis,
the paper examines how brokenness manifests itself across the rhythmic,
lexical, and rhetorical levels, and how childhood has transformed from
a biological temporal concept to an emotional being associated with the
presence of the father. The study confirms that Shawky Bazia employed
repetition, the symbolism of sounds, and rhetorical images to transform
the text from a personal cry into an existential discourse in which the
recipient shares the experience of pain. Relying on the stylistic structuralist
and psychosemiotic approaches, the study reveals the dynamics of the
relationship between individual loss and cosmic significance, adding to
contemporary Arab criticism a new reading of modern lamentation as a

philosophical reflection on death, identity, and existential breakdown.

Keywords: Lamentation — Shawky Bazie — Childhood — Loss of Father —
Contemporary Arabic Poetry — Stylistic Beauty — Semantic Transformations.
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Abstract

Within the media and political spheres, newspaper editorials transcend
their traditional informative role to become deliberate strategic structures
aimed at shaping attitudes and guiding recipient consciousness. In light of
this function, the primary endeavor of this research lies in analyzing the
linguistic and stylistic patterns that constitute Talal Salman’s editorials,
with the purpose of deconstructing their expressive codes and capturing
their inherent influential power. This analytical framework extends first
to trace the vital, interactive relationship between the “speaker” and the
“recipient” within the text as a fundamental pillar for establishing trust and
conveying messages. This dynamic runs parallel to an examination of
three expressive levels: the lexical value manifests through the intentional
investment of repetition and the distribution of lexical fields to serve the
general intellectual context, which in turn reflects directly on the grammatical
sentence structure through the aesthetics of inversion and the interplay
of definiteness and indefiniteness to generate engagement and restrict
intended meanings. This framework remains inextricably linked to the
text’s morphological structure, which derives its continuous dynamism from
a reliance on the active participle and the employment of the superlative
form as a tool for demonstrative comparison. Ultimately, this leads to an
integrative vision proving that his discourse represents a cohesive linguistic
whole in which all levels coalesce to produce a highly impactful, persuasive

text
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1 - Formation aux compétences socio—émotionnelles et construction
de l’identité professionnelle des futurs enseignants

Une étude de cas qualitative au Centre des Sciences du Langage et de la
Communication de I’Université Libanaise
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Résumé

Cette étude qualitative examine I’influence du module «Social & Emotional
Teaching and Learning », dispensé en premiére année du M1 professionnel
du Master Ingénierie pédagogique, au Centre des sciences du langage et de la communication
(CSLC) de 'Université libanaise, SUr la construction de I’identité professionnelle
des futurs enseignants. Le CSLC constitue une voie complémentaire de
professionnalisation aux métiers de I’éducation, aux cotés de la Faculté
de pédagogie, ce qui en fait un terrain propice pour observer I’émergence
d’une identité professionnelle hybride, mélant compétences disciplinaires,
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pédagogiques et socio—émotionnelles. A partir de cinq études de cas
portant sur des étudiants inscrits en M1 professionnel en Ingénierie pédagogique, €t en
sappuyant sur l€ cadre théorique du CASEL, cette recherche analyse la
construction identitaire a travers des entretiens individuels semi—directifs,
des observations de classe et un focus group, dont les données ont été soumises
a une analyse thématique réflexive. Trois dimensions sont examinées

la représentation du réle professionnel, le sentiment d’efficacité
professionnelle et I’articulation entre compétences disciplinaires et socio-
émotionnelles. Les résultats révelent une transformation marquée de la
représentation du role professionnel (H1), un renforcement progressif et
différencié de la confiance professionnelle (H2) ainsi qu’une intégration
spontanée des dimensions socio—émotionnelles dans les pratiques
envisagées (H3). Les implications de ces résultats pour la formation initiale
des enseignants au Liban sont discutées. Fondée sur une étude de cas
qualitative, cette recherche ne vise pas une généralisation statistique,
mais une généralisation analytique et une transférabilité a des contextes
comparables.

Mots—clés : apprentissage socio—émotionnel (SEL), identité professi-
onnelle enseignante, étude de cas qualitative, entretien semi—directif,
Master Ingénierie Pédagogique, Université Libanaise, formation des en-

seignants.
Abstract

This qualitative study examines the influence of the social & Emotional
Teaching and Learning Module, delivered during the first year of the
professional Master’s program in Educational Engineering at the
Centre for Language and Communication Sciences (CSLC), Lebanese
University, on the construction of prospective teachers’ professional
identity. The CSLC provides a complementary pathway to teacher
professionalization alongside the Faculty of Education, making it

a particularly relevant setting for investigating the emergence of a
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hybrid professional identity that integrates disciplinary, pedagogical,
and socio—emotional competencies. Drawing on five case studies of
students enrolled in the first year of the professional Master’s program
in Educational Engineering and grounded in the CASEL theoretical
framework, this study explores identity construction through semi-
structured individual interviews, classroom observations, and a focus
group, whose data were analyzed using reflexive thematic analysis.
Three dimensions are examined: representations of the professional
role, perceived professional self-efficacy, and the articulation between
disciplinary and socio—emotional competencies. The findings reveal
a substantial transformation in participants’ representations of the
professional role (HI), a progressive and differentiated strengthening
of professional self-efficacy (H2), and the spontaneous integration of
socio—emotional dimensions into their envisioned teaching practices
(H3). The implications of these findings for initial teacher education
in Lebanon are discussed. Based on a qualitative case study, this
research does not aim for statistical generalization, but for analytical
generalization and transferability to comparable contexts.

Keywords: social-emotional learning (SEL), teacher professional identity,
qualitative case study, semi-structured interview, Master in Educational

Engineering, Lebanese University, teacher education.
1. Introduction

Les réformes éducatives contemporaines convergent vers une conception
élargie des compétences enseignantes : au-dela de la maitrise
disciplinaire, c’est désormais la capacité a créer un environnement
émotionnellement sécurisant et a gérer les dynamiques de groupe qui
est reconnue comme prépondérante (Jennings & Greenberg, 2009 ;
Brackett et al., 2022). L’apprentissage socio—émotionnel (SEL), tel
que conceptualisé par le CASEL, offre un cadre opérationnel pour
développer ces compétences de fagon explicite.
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Au Liban, la formation initiale des enseignants reste centrée sur les
contenus disciplinaires ; la dimension émotionnelle du métier demeure
implicite, voire absente des curricula officiels (Bahous & Nabhani,
2017). Ce vide est d’autant plus prégnant que la crise multidimension—
nelle traversée par le pays depuis 2019 expose les futurs enseignants
a des niveaux de stress élevés et a des défis relationnels complexes
(Shaito & Farhat, 2021).

Le Centre des Sciences du Langage et de la Communication (CSLC),
rattaché a la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines de
I’Université Libanaise, constitue une seconde voie de formation initiale
des enseignants, aux cétés de la Faculté de Pédagogie : la majorité
de ses diplobmés exercent comme enseignants de langues et de com-
munication dans le systéme éducatif libanais, public et privé, dans des
environnements plurilingues ou les compétences relationnelles sont

quotidiennement sollicitées.

C’est dans ce contexte que s’inscrit le module « Social & Emotional
Teaching and Learning », dispensé en M1 au CSLC, qui vise a introduire
de maniére structurée les cing compétences du cadre CASEL. I
constitue ’une des rares initiatives institutionnelles au Liban a intégrer
le SEL de fagon formelle dans un cursus de formation initiale, ce qui

confére a cette recherche une valeur exploratoire et pionniere.

Cette étude vise a explorer, a partir des discours de cinq étudiants
sélectionnés aléatoirement, dans quelle mesure ce module contribue
a remodeler trois dimensions de leur identité professionnelle en
construction : la représentation du rdle enseignant, le sentiment
d’efficacité professionnelle, et la capacité a articuler spécialité
disciplinaire et compétences émotionnelles. Derriére les hypothéses et
les catégories d’analyse, ce sont surtout cing trajectoires singuliéres
que cette recherche cherche a entendre et a comprendre. L’article

s’organise comme suit : cadre théorique (2), revue de littérature (3),
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problématique et hypothéses (4), méthodologie (5), résultats (6) et
discussion (7).

2. Cadre théorique

2.1. L’apprentissage socio—émotionnel : définition et modéle
CASEL

Le SEL désigne le processus par lequel les individus acquiérent les
connaissances, attitudes et compétences nécessaires a la gestion de
leurs émotions, a I’établissement de relations positives et a la prise de
décisions responsables (CASEL, 2020). Apparu dans les années 1990
a I’intersection de la psychologie du développement et des sciences de
I’éducation, ce concept s’est imposé comme un paradigme central des

réformes éducatives internationales.

Le cadre CASEL, révisé en 2020, articule cinqg domaines interdépendants
: conscience de soi, gestion de soi, conscience sociale, compétences
relationnelles et prise de décision responsable — congus non comme
des traits fixes mais comme des compétences développables par un
enseignement explicite (CASEL, 2020 ; Jones & Doolittle, 2017). La
présente étude centre son analyse sur trois de ces dimensions —
conscience de soi, gestion de soi et conscience sociale —, articulées

aux trois hypothéses retenues.

Chacun de ces cing domaines recouvre un contenu spécifique. La
conscience de soi désigne la capacité a identifier avec précision ses
propres émotions, pensées et valeurs, ainsi que leur influence sur
le comportement. La gestion de soi renvoie a la capacité a réguler
ses émotions, ses pensées et ses comportements dans différentes
situations, notamment sous I’effet du stress, et a se fixer des objectifs
personnels et professionnels. La conscience sociale correspond a
la capacité a comprendre le point de vue d’autrui et a faire preuve
d’empathie, y compris envers des personnes issues de contextes ou de

cultures différents — une compétence particulierement sollicitée dans
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les classes plurilingues qui constituent le terrain de la présente étude.
Les compétences relationnelles regroupent la capacité a établir et a
maintenir des relations saines, a communiquer clairement, a coopérer
et a gérer les conflits de fagon constructive. La prise de décision
responsable, enfin, désigne la capacité a faire des choix constructifs
concernant son propre comportement et ses interactions sociales, en
tenant compte de normes éthiques, de considérations de sécurité et
des conséquences prévisibles de ses actes. C’est sur les trois premiers
domaines — conscience de soi, gestion de soi et conscience sociale —
que se concentre I’analyse développée dans cette recherche, dans la
mesure ou ce sont ceux que le protocole d’entretien et d’observation

permet d’appréhender le plus directement.

Conscience
de soi

Prise de décisio
responsable

Compétences
relationnelles

I Dimensions retenues dans I'étude
Autres dimensions du cadre CASEL

Figure 1. Le cadre CASEL et les trois dimensions retenues par I’étude

Lecture de la figure : les trois domaines mis en évidence (conscience
de soi, gestion de soi, conscience sociale) sont ceux que I’étude
opérationnalise a travers ses trois hypothéses. Les deux domaines

restants — compétences relationnelles et prise de décision responsable
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— demeurent présents dans le module mais ne sont pas directement

interrogés par le protocole d’entretien.
2.2. SEL et identité professionnelle enseignante

L’identité professionnelle enseignante est conceptualisée comme une
construction dynamique, résultant de I’interaction entre la biographie
personnelle de I’enseignant, son environnement institutionnel et ses
interactions avec pairs et apprenants (Beijaard, Meijer & Verloop, 2004;
Day et al., 2019). Elle ne se circonscrit pas a un role fonctionnel mais
englobe des dimensions axiologiques et affectives.

Articuler SEL et identité professionnelle revient a postuler que les
compétences socio—émotionnelles ne sont pas de simples outils
additifs mais des composantes constitutives de I’identité enseignante
(Kelchtermans, 2019 ; Becker et al., 2021) : un enseignant qui
développe sa conscience émotionnelle transforme son rapport a lui-
méme, a ses apprenants et a sa pratique. Dans le champ spécifique de
I’enseignement des langues, Pavlenko (2016) montre que cette identité
est particulierement complexe, traversée par des enjeux de légitimité
linguistique et d’appartenance culturelle — ce qui rend I’intégration du

SEL doublement pertinente pour I’hypothése H3.

Cette construction identitaire n’est ni linéaire ni acquise une fois pour
toutes : Beauchamp et Thomas (2019) montrent qu’elle procede par
tensions successives entre les représentations que I’étudiant apporte
avec lui — souvent héritées de sa propre scolarité — et celles que
la formation initiale cherche a instaurer, tandis que Day et al. (2019)
insistent sur le role des politiques et des dispositifs institutionnels dans
I’issue de ces tensions. Kelchtermans (2019) ajoute que les premieres
années d’exercice, période a laquelle se destinent les participantes de
cette étude, constituent un moment charniére ou I’identité professionnelle
en formation est mise a I’épreuve du réel et peut soit se consolider, soit

se fragiliser faute d’un accompagnement suffisant. C’est précisément
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parce que la formation initiale constitue ce moment de porosité
maximale entre représentations héritées et représentations nouvelles
que I’introduction d’un module SEL y trouve toute sa pertinence : elle
intervient au moment ou I’identité professionnelle est la plus malléable,

avant que des habitudes de pratique ne se soient sédimentées.
2.3. Posture épistémologique

Cette recherche adopte une posture constructiviste—interprétative
(Guba & Lincoln, 2016), postulant que les représentations identitaires
des futurs enseignants sont des construits discursifs, accessibles par
I’analyse de leurs discours — ce qui justifie une méthodologie qualita—
tive fondée sur I’entretien et le focus groupe. Le design d’étude de cas
multiple (Yin, 2018) privilégie la compréhension en profondeur d’un
nombre reéduit de cas sur la généralisation statistique, et vise une trans-

férabilité analytique plutdt qu’une représentativité probabiliste.
3. Revue de littérature
3.1. SEL et formation des enseignants

La recherche sur le SEL en formation des enseignants a connu une
expansion significative depuis 2015. Jennings (2015) montre que les
enseignants dotés de compétences socio—émotionnelles élevées crée—
nt des environnements plus chaleureux et maintiennent un bien—étre
professionnel durable. Brackett et al. (2022), a travers le programme
RULER, documentent des effets mesurables sur la régulation émotion—
nelle des enseignants formés, tandis qu’Aldrup, Klusmann et Lidtke
(2017) montrent que la formation SEL réduit I’épuisement émotion—
nel chez les novices. Darling-Hammond et al. (2022) insistent sur la
nécessité d’espaces réflexifs sur les émotions dans les curricula de
formation initiale — recommandation qui fonde directement le dispositif
étudié ici. Jones et Doolittle (2017) soulignent enfin que I’efficacité des
programmes SEL dépend de leur adaptation aux contextes culturels :

les modeéles anglo—saxons ne peuvent étre transposés mécaniquement
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dans un contexte méditerranéen et arabe aux normes d’expression

emotionnelle distinctes.
3.2. Réle professionnel et sentiment d’efficacité

La construction de I’identité professionnelle est un processus non linéaire,
traversé par des tensions et des renégociations (Beauchamp & Thomas,
2019 ; Day et al., 2019), pour lequel la formation initiale constitue un espace
particulierement fertile — ce qui fonde notre hypothése H1. Concernant
le sentiment d’efficacité (H2), Collie (2017) documente une corrélation
positive entre compétences SEL et sentiment d’efficacité dans la gestion
de classe, tandis que Becker et al. (2021) montrent qu’une meilleure
régulation émotionnelle est associée a un sentiment d’appartenance

professionnelle plus fort et a un moindre décrochage en début de carriere.
3.3. Articulation compétences disciplinaires et émotionnelles

Cette articulation, qui fonde notre hypothése H3, a été particulierement
explorée dans I’enseignement des langues. Pavlenko (2016) montre que
les enseignants de langues développent une identité complexe ou maitrise
linguistique, appartenance culturelle et rapport a I'altérité s’entremélent;
intégrer le SEL revient a enrichir cette identité d’une dimension émotionnelle
consciente. Hagelskamp et al. (2023) précisent que les effets du SEL
dépendent surtout de la qualité de I’accompagnement réflexif proposé —
ce qui justifie le choix d’un dispositif qualitatif d’entretien dans la présente

étude.
3.4. La formation des enseignants au Liban

Le systtme de formation des enseignants au Liban reste fragmenté et
peu standardisé (UNESCO—IBE, 2021) ; aucun curriculum national ne
mentionne explicitement le SEL comme compétence requise (Bahous
& Nabhani, 2017 ; Ghosn, 2018). La crise multidimensionnelle depuis
2019 a aggravé les conditions d’exercice du métier, avec une hausse

documentée de I’épuisement professionnel (Shaito & Farhat, 2021), tandis
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qu’Alameddine et Troudi (2021) montrent que les enseignants de langues
libanais manquent d’outils pour gérer les dynamiques émotionnelles de
leurs classes plurilingues. Frayha (2018) et Khoury (2020) convergent vers
la méme recommandation : intégrer le SEL comme pilier structurant de la
formation initiale — appel auquel cette étude répond par une contribution

empirique ancrée dans I’Université Libanaise.
4. Problématique, questions de recherche et hypothéses
4.1. Problématique

La formation initiale des enseignants repose traditionnellement sur des
savoirs disciplinaires et didactiques, reléguant au second plan la dimension
socio—émotionnelle du métier. Or, enseigner implique une gestion
quotidienne des émotions — les siennes et celles des apprenants. D’ou la
question centrale : en quoi une formation explicite aux compétences SEL
contribue—t-elle a la construction de I’identité professionnelle des futurs
enseignants en sciences du langage et de la communication a I’Université

Libanaise ?
4.2. Importance de I’étude

Cette recherche présente un triple intérét. Sur le plan théorique, elle comble
un vide documenté par la littérature (section 3.4) : la quasi-absence de
travaux articulant SEL et identité professionnelle enseignante dans un
contexte arabe et méditerranéen, alors méme que les modéles anglo—
saxons du SEL ne peuvent y étre transposés sans adaptation (Jones
& Doolittle, 2017). En choisissant comme terrain le CSLC — une filiere
hybride, a I’interface des sciences du langage, de I’ingénierie pédagogique
et des technologies éducatives —, I’étude documente en outre I’émergence
d’une identité professionnelle composite, peu explorée jusqu’ici dans la

littérature sur la professionnalité enseignante.

Sur le plan méthodologique, le dispositif de triangulation retenu — entretiens

individuels avant/aprés formation et focus groupe — permet de saisir a la
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fois la singularité des trajectoires individuelles et les représentations co-
construites collectivement, offrant une lecture plus fine des mécanismes

de transformation identitaire que ne le permettrait un instrument unique.

Sur le plan pratique et institutionnel, enfin, I’étude porte sur I’un des
rares dispositifs libanais intégrant formellement le SEL dans un cursus
de formation initiale des enseignants ; a ce titre, elle produit des données
susceptibles d’éclairer directement les décideurs de la formation
enseignante au Liban, dans un contexte ou la crise multidimensionnelle
du pays rend la dimension émotionnelle du métier particulierement urgente
(Shaito & Farhat, 2021). Elle constitue enfin, a notre connaissance, I’une
des premiéres explorations empiriques de cette articulation dans le champ

spécifique de I’enseignement des langues au Liban.
4.3. Questions de recherche
Cette étude vise a répondre aux questions de recherche suivantes :

1. Dans quelle mesure une formation SEL modifie-t-elle la représentation

que les étudiants en M1 ont de leur futur réle professionnel d’enseignant ?

2. Comment la formation SEL influe-t—elle sur le sentiment d’efficacité
professionnelle pergu, notamment concernant la gestion des émotions en
classe ?

3. Dans quelle mesure la formation SEL favorise—t—elle I’articulation entre
compétences disciplinaires en sciences du langage et compétences socio—
emotionnelles ?

4.4. Objectifs de la recherche
Cette recherche poursuit trois objectifs principaux :

1. Décrire et analyser I’évolution de la représentation que les futurs

enseignants se font de leur réle professionnel suite a une formation SEL.

2. Mesurer et interpréter I’effet de la formation SEL sur le sentiment
d’efficacité professionnelle pergu par les futurs enseignants.
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3. Examiner dans quelle mesure la formation SEL permet aux futurs enseignants de mieux articuler

compétences disciplinaires et compétences émotionnelles dans leur pratique.

4.5. Hypothéses de recherche

Sur la base de la problématique et des objectifs énoncés, nous formulons trois hypotheses :

Hl — La formation SEL influe sur la représentation que les futurs

enseignants ont de leur rble professionnel.

H2 — La formation SEL influe sur le sentiment d’efficacité professionnelle
percu par les futurs enseignants.

H3 — La formation SEL influe sur la capacité des futurs enseignants a

articuler compétences disciplinaires et compétences émotionnelles.
5. Méthodologie
5.1. Ancrage épistémologique et design

Cette recherche adopte une démarche qualitative interprétative fondée
sur une étude de cas multiple (Yin, 2018), pleinement justifiee pour
explorer un phénoméne contemporain — la construction identitaire sous
I’effet d’une formation SEL — dans son contexte réel, institutionnel
et culturel. Le dispositif de collecte repose sur trois instruments
complémentaires : des entretiens individuels semi-directifs et des
observations de classe conduits avant et aprés la formation, et un
focus groupe réalisé a I’issue de celle—ci. Cette triangulation renforce
la crédibilité des interprétations en confrontant la parole individuelle a la

parole construite collectivement.

Le protocole de validation adopté distingue en outre deux sources
empiriques selon I’hypothése considérée : H] et H2 ont été validées a
partir du matériau discursif issu des entretiens individuels et du focus
groupe, tandis que H3 a été validée par des observations de classe
non participantes, conduites avant et aprés la prestation pédagogique
dispensée en fin de semestre. Cette différenciation méthodologique
permet de croiser un indicateur discursif — ce que les participantes
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disent de leur articulation entre langue et SEL — et un indicateur
comportemental — ce qu’elles en font effectivement en situation de
classe ou de simulation pédagogique encadrée.

5.2. Participants

Les participants sont cinq étudiantes, agées de 24 a 47 ans, choisies
aléatoirement parmi la promotion de M1 du CSLC, aprés recueil du
consentement éclairé. Ce mode de sélection vise a limiter les biais de
volontariat tout en respectant les exigences éthiques de la recherche en

sciences de I’éducation.

Langue(s) Expérience pédago-
enseignée(s) gique antérieure
El |47 Francais, arabe | Plus de 15 ans Seule enseignante expéri-
(primaire et mentée du groupe

secondaire)

E2 |26 Frangais, anglais | Stage d’observation | Formalisation concep-

(1 semestre) tuelle ¢élaborée

E3 |24 Arabe, frangais | Aucune (étudiante en | Investissement de la sol-
formation initiale) licitude relationnelle

E4 |25 Anglais, arabe Stage interrompu Vision médiatrice ; effi-
(contexte de guerre) | cacité projective

E5 |25 Frangais, anglais | Stage d’observation | Discours convergent avec
(1 semestre) E3 et E4

Tableau 1 : Profil anonymisé des participantes

Note : les ages et profils ont été legérement modifies pour préserver
I’anonymat des patrticipantes, conformément aux exigences éthiques de
la recherche (Lincoln & Guba, 2016).

5.3. Le module « Social & Emotional Teaching and Learning »

Ce module, dispensé en M1 au CSLC, constitue I'un des rares
dispositifs institutionnels au Liban a intégrer explicitement le SEL dans
un cursus de formation des enseignants. Il s’inspire du cadre CASEL
et du programme RULER (Brackett et al., 2022), et cible les cinq

compétences SEL a travers des modalités actives : études de cas,
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jeux de rbles, journaux réflexifs, discussions de groupe et simulations

pédagogiques. Il s’étend sur un semestre, pour une charge totale de

32 heures réparties en 16 séances de deux heures. L’organisation suit

une logique progressive, réesumée ci—-dessous :

Séances

Compétence CA-

Contenus principaux

Modalités

SEL ciblée
S1-S3 Conscience de soi | Cadre CASEL/RULER ; Lecture-discussion, écriture
identification et nomination des | réflexive
émotions ; journal réflexif
S4-S7 Gestion de soi Autorégulation émotionnelle ; | Simulations, jeux de roles,
gestion du stress professionnel | études de cas
; séparation vie personnelle/
posture professionnelle
S8-S11 Conscience sociale | Empathie cognitive ; gestion Discussions de groupe, obser-
et compétences des conflits ; climat de classe ; | vation vidéo
relationnelles communication non violente
S12-S16 Prise de décision Ethique professionnelle ; Conceptions  pédago-
responsable ; planification de séances giques, présentations,
intégration intégrant le SEL ; articulation | focus groupe final
langue/SEL

Tableau 2 : Progression pédagogique du module SEL par séance

Progression pédagogique du module SEL (32 h, 16 séances de 2 h)

Conscience sociale &

compétences relationnelles

Prise de décision responsable

& intégration

T T T T

S2 S3 sS4 S5

T T T

T T T T
S6 s7 S8 S9 S10 S11 S12

T T T T
S13 S14 S15 S16

Figure 2. Progression pédagogique du module SEL

Lecture de la figure : la progression suit une logique cumulative — de la

conscience de soi vers la prise de décision responsable — qui reproduit,
a I’échelle du semestre, I’ordre dans lequel les participantes elles—mémes
rapportent s’étre appropriées les compétences SEL.
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5.4. Instruments de collecte

Dix entretiens individuels semi-directifs — un avant, un aprés la forma-
tion, pour chaque participante — ont été menés a partir d’un guide de
plusieurs questions ouvertes articulées aux hypothéses de recherche.
D’une durée de 10 a 15 minutes, chaque entretien est enregistré avec
consentement puis retranscrit intégralement, dans une posture non di—
rective favorisant I’expression spontanée. Un focus groupe d’environ
45 minutes réunit ensuite les cing participantes ; sa dynamique interac—
tionnelle fait émerger des représentations partagées et des désaccords

inaccessibles en entretien individuel (Krueger & Casey, 2015).

En complément de ces deux instruments, I’hypothése H3 a fait I’objet
d’un troisitme mode de collecte : des observations de classe non par-—
ticipantes, réalisées avant et aprés la prestation pédagogique de fin de
semestre. Ces observations visaient a documenter, au—dela du dis—
cours recueilli en entretien, les manifestations concrétes de I’articulation
entre compétences disciplinaires en sciences du langage et compé—
tences socio—émotionnelles, en repérant notamment les moments ou
les participantes mobilisaient explicitement, en situation, des stratégies
relevant de la conscience de soi, de la gestion de soi ou de la con-

science sociale.

5.5. Analyse des données

L’ensemble du corpus — dix transcriptions d’entretiens et une tran—
scription de focus groupe — est soumis a une analyse thématique ré—
flexive (Braun & Clarke, 2019), conduite en six phases : familiarisation,
codage initial, construction de thémes, révision, définition et rédaction
analytique. L’analyse est menée par cas puis inter—cas, en I’articulant
systématiquement aux trois hypothéses.

Les observations de classe pré- et post-formation ont fait I’objet d’une
grille de lecture distincte, centrée sur le repérage des marqueurs comporte—
mentaux associés aux trois compétences CASEL retenues (conscience de

soi, gestion de soi, conscience sociale), puis mises en regard des résultats
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issus de I’analyse thématique des entretiens pour la validation de H3.
6. Résultats
6.1. Représentations initiales (entretiens pré—formation)

Reconstituées a partir des énoncés recueillis lors des entretiens pré-
formation et des premiéres prises de parole au sein du focus groupe,
les représentations initiales des participantes révélent une conception
nettement transmissive du réle de I’enseignant de langues, défini avant
tout par la maitrise des contenus et des compétences didactiques
nécessaires a leur transmission. E1, seule enseignante expérimentée du

groupe, formule ce constat avec une précision particuliére :

«Je me focalisais toujours sur les aspects techniques — comment
expliquer, comment rendre I’image accessible a I’apprenant, quelles

activités proposer. » (E1 — T3 — entretien pré—formation)

E2 décrit également sa conception initiale comme ¢étant centrée sur la

compétence linguistique formelle

« Ma représentation s’articulait autour de la compétence linguistique
— comment construire un contenu intégrant régles et prononciation

correctes. » (E2 — T2 — entretien pré—formation)

E3 et E4, sans formuler d’énoncés aussi explicites, laissent transparaitre
une conception similaire, parfois dés la formulation méme de leur réponse.

E3 amorce ainsi son propos par un constat brut avant de le nuancer aussitot :

« Le rdle du professeur de langues — nous, on ne fait qu’enseigner

une nouvelle langue. » (E3 — Q1 — entretien pré-formation)

E4, quant a elle, construit sa définition du role par la négation directe d’une
conception purement grammaticale, ce qui suggere en creux la représenta-

tion par défaut a laquelle elle s’oppose :
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« Selon moi, le role du professeur de langues n’est pas seulement
d’enseigner des regles et du vocabulaire. » (E4 — Q1 — entretien

pré-formation)

A la différence d’El et E2, qui énoncent d’abord platement une
conception transmissive avant de la reconsidérer rétrospectivement lors
de D’entretien, E3 et E4 semblent avoir déja entamé, des leur premiére
prise de parole, un mouvement de dépassement de cette représentation
— signe possible d’une porosité plus précoce entre le sens commun du

métier et le discours véhiculé par la formation.

Le sentiment d’efficacité initial révele une dissonance entre expérience et
conceptualisation : E] disposait de stratégies de régulation émotionnelle
intuitives, sans ancrage théorique, tandis que les autres participantes,
dépourvues d’expérience effective de I’enseignement, exprimaient
un sentiment d’efficacité essentiellement projectif. Enfin, le rapport
initial entre la spécialité disciplinaire et les émotions demeurait, chez
I’ensemble des participantes, intuitif et peu verbalisé : la dimension
émotionnelle était pergue, au mieux, comme une condition favorisant
un climat de classe propice aux apprentissages, plutdt que comme une

composante constitutive de la compétence professionnelle
6.2. Evolutions post-formation
6.2.1. Représentation du réle professionnel (H1)

Les entretiens post—formation révelent, pour I’ensemble des participantes,
une reconfiguration substantielle de la représentation du role enseignant,
avec des registres discursifs distincts. E1 opére le recadrage le plus
explicite, construisant une opposition entre un « avant » focalisé sur la

technique et un « aprés » orienté vers le développement humain :

«Avant, je n’étais qu’en train d’expliquer un cours — mais
maintenant je sens que notre réle fondamental est de construire un
étre humain équilibré et fort — fort linguistiquement dans la société

— et pas seulement un acquéreur de compétences. » (E1 — T3 —
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entretien post-formation)

Ce glissement sémantique du verbe « expliquer » vers le verbe « constru—
ire » marque le passage d’une conception transmissive a une concep-—
tion développementale. E2 propose la formalisation la plus élaborée, au-
tour d’une métaphore du corps qui unit rigueur disciplinaire et intelligence

émotionnelle en un tout organique :

«Je ne pouvais plus voir I’apprenant comme un récipient vide — ou
je n’attendais de lui que la bonne réponse. Je comprends désor—
mais qu’il est un partenaire dans ce processus. » (E2 — T2 — en-
tretien post-formation)

«L’identité professionnelle aujourd’hui est un corps qui lie rigueur

didactique et souplesse du quotient émotionnel — pour que la

compétence linguistique des apprenants puisse s’accomplir. » (E2

— T4 — entretien post-formation)

E3 recentre le role enseignant sur la proximité affective et le suivi

individualisé, dans un registre de sollicitude relationnelle

«ll faut que tu suives les apprenants en permanence et que tu sois
comme leur mére dans la classe. » (E3 — T2 — entretien post-
formation)

Si cette métaphore maternelle peut sembler relever d’une vision fusion—
nelle, elle témoigne d’une intériorisation authentique d’une disposition de
sollicitude — I’'un des effets attendus d’une formation SEL efficace (Jen—
nings, 2015 ; Schonert-Reichl, 2017). E4, enfin, reformule le réle autour
de la notion de médiation, articulant dimension communicative et dimen—
sion émotionnelle :

«Son réle est d’étre un médiateur de la communication et de la
culture — et ce climat émotionnel est fondamentalement nécessaire
entre I’enseignant et I’apprenant. » (E4 — T1 — entretien post-

formation )
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L’ensemble converge vers la confirmation de H1, sous des formes
distinctes selon le profil : transformation paradigmatique pour E1,
théorisation conceptuelle pour E2, investissement de la sollicitude pour
E3, définition médiatrice pour E4 — des singularités qui enrichissent la
confirmation de H1 plutét qu’elles ne la contredisent.

6.2.2. Sentiment d’efficacité professionnelle (H2)

Les données dessinent un tableau nuance, alternant gains réels
de confiance et persistance de zones de fragilité — un équilibre
caractéristique des effets d’une formation initiale bien conduite (Aldrup,
Klusmann & Ludtke, 2017). E1, seule participante a s’ancrer dans une
expérience d’enseignement réelle, décrit un processus de séparation

progressive entre état émotionnel personnel et posture professionnelle :

«Je m’entraine désormais a séparer mes émotions personnelles de
ma posture professionnelle dans la classe.» (E1 — T4 — entretien

post-formation)

illustré par la gestion du stress avant les compétitions scolaires. E3
produit un moment discursif notable : elle est la seule a nommer
spontanément la compétence CASEL qu’elle mobilise, ce qui suppose
une intériorisation dépassant la simple exposition aux contenus du

module :

«Je n’ai pas a montrer a I’apprenant que je suis stressée. Il faut
que — avant d’entrer en classe — je prenne mes précautions. [Elle
nomme spontanément :] self-management ! » (E3 — T3 — en-

tretien post-formation)

E4 établit le lien causal le plus direct entre la formation et son sentiment
d’efficacité, en nommant avec précision calme, compréhension de

I’autre et empathie cognitive :
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«Ce qui me donne confiance — c’est grace a ce que j’ai appris
— comment agir avec calme, comment comprendre I’autre — et
méme me mettre a la place de cet apprenant — ressentir ce qu’il

ressent. » (E4 — T2 — entretien post-formation)

Cette construction projective est d’autant plus significative que son

stage a été interrompu par la guerre.

Dans le focus groupe, E1 nuance toutefois ce tableau en signalant des
zones de fragilité persistantes face a des crises simultanées imprévues.
Cette nuance invite a lire H2 comme une confirmation progressive plutot
qgu’absolue : la formation a instillé de nouveaux outils de régulation,
dont la mise en ceuvre en temps réel demeure une compétence en

construction.

6.2.3. Articulation compétences disciplinaires et émotionnelles
(H3)

C’est la dimension ou les participantes déploient le registre discursif
le plus riche : aucune n’exprime de tension entre les deux domaines.
Ce constat, dégagé des entretiens, est corroboré par les observations
de classe conduites avant et aprés la prestation de fin de module, qui
documentent une mobilisation effective — et non seulement déclarée —
de compétences socio—émotionnelles dans la conduite de séances de
langue. E1 concoit cette articulation sur le mode de la complémentarité
hiérarchisée — la langue est I’outil, le SEL lui confére sa profondeur

humaine :

«La langue est un outil — jusqu’a un certain point — pour
transmettre les émotions. Mais les questions [du SEL] m’apportent
plus de profondeur — une profondeur plus humaine. Cela touche a
la personnalité, cela touche a la personne. » (E1 — T5 — entretien
post-formation)
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retrouvant intuitivement, sans le nommer, le concept de filire affectif de
Krashen. E2 propose la thése la plus intégrée du corpus, affirmant une
identité structurelle entre les deux domaines :

«La langue EST la compétence socio—émotionnelle — parce que la
communication est une composante fondamentale a chaque étape
— parce qu’elle nous aide a connaitre nos émotions envers nous—
mémes et envers notre environnement. » (E2 — T3 — entretien

post-formation)

en écho direct aux theses de Pavlenko (2016) sur le réle des émotions
dans [I’appropriation langagiere. E4 formule une complémentarité
fonctionnelle pergue comme naturelle :

«ll 'y a certainement un lien fort — parce que la spécialité est les
sciences du langage — dont le fondement est la maniére dont les
gens interagissent linguistiquement et socialement. Les deux se

completent. » (E4 — T3 — entretien post-formation)

tandis qu’E3, dans un registre plus pragmatique, plaide pour I’intégration
institutionnelle du SEL dans le curriculum scolaire — une orientation

vers |’action qui traduit elle aussi une appropriation de H3.

Au total, les entretiens confirment H3 avec un degré élevé de
convergence : les sciences du langage sont pergues par toutes comme
un terrain particulierement fertile pour I’intégration des compétences
SEL, ce qui corrobore les travaux de Pavlenko (2016) et d’Alameddine
et Troudi (2021) sur la complexité émotionnelle de I’enseignement des

langues en contextes plurilingues.

Les observations de classe apportent toutefois une nuance importante a
ce tableau largement positif. Le cas expérimenté (E1) comme les quatre
cas non expérimentés (E2, E3, E4, E5) montrent, entre I’observation
pré—formation et I’observation post-formation, une évolution nette

dans la mobilisation de la conscience de soi et de la gestion de soi
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en situation de classe ou de simulation pédagogique. La conscience
sociale, en revanche, demeure la compétence la moins visible dans
les comportements observeés a I’issue du module, y compris chez E] :
les cinq participantes verbalisent aisément une intention d’empathie et
d’attention a I’autre, mais cette intention se traduit encore inégalement
en pratiques observables de gestion des dynamiques de groupe ou
de lecture fine des signaux émotionnels collectifs. Ce décalage entre
discours et observation suggére que la conscience sociale, plus tributaire
d’une interaction prolongée avec un groupe d’apprenants réel, reste la
dimension a développer le plus explicitement dans la suite du parcours

de formation.
6.3. Le focus groupe : constructions collectives

Le focus groupe constitue un espace discursif distinct des entretiens
individuels : il ne produit pas les mémes données, mais des significations
co—construites dans I’interaction. Portée principalement par E1, qui
y prend la parole de maniére soutenue, I’analyse deégage plusieurs
théemes de convergence pour les trois hypothéses.

Pour H1, en réponse a la question d’amorce sur le sens d’« enseigner
avec ses émotions », E1 propose une métaphore du pont qui fonctionnera

comme référent partageable pour le groupe :

«Pour moi, I’expression «enseigner avec ses eémotions» évoque
immédiatement I’image d’un pont — un pont entre I’enseignant et
I’apprenant, mais aussi entre les apprenants eux—mémes. L’émotion
n’est pas un accessoire du cours, elle en est le fondement invisible
qui rend possible la communication réelle. » (E1 — QI — focus

groupe post-formation)

Cette métaphore du pont prolonge et dépasse les métaphores individuelles
des entretiens — le «corps organique» (E2), la «mére» (E3), le
«mediateur» (E4) — en leur donnant une assise relationnelle commune.

La transcription intégrale de cet échange le confirme:
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«L’enseignant de langues est devenu un facilitateur: il ceuvre a faciliter
la communication entre les apprenants et a construire un pont culturel
entre un apprenant et un autre [...]. La dimension émotionnelle, lorsqu’on
travaille au cceur de la classe, crée un environnement sécurisant pour les
apprenants, leur permettant de participer entre eux et avec I’enseignant,
de partager leurs opinions sans craindre de commettre des erreurs ni
d’étre jugés négativement. L’émotion joue donc un réle fondamental dans

le climat de classe. » (El, focus groupe)

Cet extrait articule le glissement du modéle transmissif vers un modéle de
facilitation socio—-communicative ; la notion d’environnement sécurisant
rejoint directement le cadre CASEL (conscience sociale, compeétences
relationnelles) et corrobore les travaux de Jennings (2015) sur le climat

de classe comme variable médiatrice de I’efficacité pédagogique.

Pour H2, E1 formule dans le focus groupe une nuance importante,
distinguant explicitement une disposition affective antérieure a la
formation (« étre empathique ») d’une compétence acquise et délibéree

(« gérer mes propres émotions », « autorégulation ») :

« Aprés le SEL [...] j’ai commencé a penser qu’il ne suffit pas
que je sois empathique avec eux ou affectueuse envers eux [...].
Mais en méme temps je dois étre capable de gérer mes propres
émotions afin de pouvoir donner le meilleur de moi-méme en
classe, et afin de traiter les apprenants sur la base de I’empathie et

de I’autorégulation. » (EI, focus groupe)

Elle illustre ce répertoire par une description précise de sa gestion
des conflits en classe — écoute bilatérale, facilitation du dialogue,
renforcement de la confiance des apprenants —, ce qui correspond
directement aux compétences de « prise de décision responsable » et
de « compétences relationnelles » du cadre CASEL (2020), et suggére
un sentiment d’efficacité assis sur des compétences effectives plutdt

que sur une simple aspiration projective (Kelchtermans, 2019).
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Pour H3, E1 formule la synthése la plus aboutie du corpus, identifiant la
langue comme le «vecteur principal» par lequel les apprenants expriment
leurs émotions et construisent leurs relations, et illustrant ce constat
par I’exemple du jeu de rble en classe de langue. Cette observation
rejoint les recommandations de Hagelskamp et al. (2023) : I’efficacité
du SEL dépend avant tout de la qualité de I’accompagnement réflexif
proposé, non de I’existence de modules spécifiquement intitulés «SELy
— ce qui laisse entrevoir une implémentation possible via les activités
langagiéres ordinaires. E1 condense enfin les trois hypothéses en une

formule unique: «Enseigner les langues, c’est enseigner le lien.»

Le contexte libanais fonctionne, dans le corpus, comme un cadre
interprétatif partagé conférant aux compétences SEL une urgence
particuliere : «La crise que traverse le pays [...] rend cette compétence
émotionnelle encore plus cruciale. [...] Ignorer cela reviendrait a
enseigner dans le vide» (E1, focus groupe). E4, dont le stage a été
interrompu par la guerre, incarne a sa fagon cette méme urgence :
privée de vérification dans le réel, la formation devient pour elle une
ressource anticipée. Son témoignage rappelle, au—dela des catégories
d’analyse, la réalité humaine et parfois bouleversante que traversent
ces futures enseignantes, et la portée toute particuliére que prend, dans
ce contexte, I’idée d’enseigner avec ses émotions. Cette lecture rejoint
les travaux de Shaito et Farhat (2021) sur I’épuisement émotionnel des
enseignants libanais et la recommandation de Khoury (2020) d’intégrer

le SEL comme pilier structurant de la formation initiale.
6.4. Synthése inter-cas

La triangulation des données dégage, pour chaque hypothése, des
lignes de force transversales tout en préservant les singularités de
parcours. La figure ci—-dessous propose une représentation synthétique
de I’intensité relative de la thématisation par cas et par hypothése —

un indicateur heuristique de la richesse et du caractere explicite des
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verbatims mobilisés dans le corpus, et non une mesure statistique au
sens strict.

Intensité relative de la thématisation par cas et par hypothése

= _- o

modérée

E2 -

E3 - modérée modérée modérée

E4 - modérée modérée
E5 - modérée modérée modérée
1 1 1
H1 — Role H2 — Efficacité H3 — Articulation
professionnel professionnelle disciplinaire/SEL

Figure 3. Intensité relative de la thématisation par cas et par
hypothése

Lecture de la figure: HI et H3 concentrent les intensités les plus fortes (E1,
E2, E4), tandis que H2 reste plus uniformément «modéréex sur I’ensemble
des cas — ce qui visualise directement la conclusion de la section 6.4

selon laquelle H2 se confirme de fagon plus progressive que HI et H3.

H1 — Réle H2 — Efficacité H3 — Articulation disci-
professionnel professionnelle plinaire/SEL

El Rupture Ancrage pratique Complémentarité
autobiographique : | vérifié ; fragilité hiérarchisée : la langue
«construire un étre | persistante verbalisée | est I’outil, le SEL sa
humain » profondeur

E2 Théorisation Projection structurée, | Identité structurelle : « la
conceptuelle : « un | fondée sur la théori- | langue EST la compétence
corps liant rigueur | sation acquise socio-émotionnelle »
et souplesse émo-
tionnelle »
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H1 — Role H2 — Efficacité H3 — Articulation disci-
professionnel professionnelle plinaire/SEL
E3 Sollicitude Méta-discours Orientation curriculaire :
relationnelle CASEL : nom- plaide pour I’intégration
mage spontané du institutionnelle du SEL
«self-management »

E4 Meédiation Projection efficace, Complémentarité fonction-
communicative et | construite sans pra- nelle : « les deux se com-
culturelle tique réelle (stage plétent »

interrompu)

E5 Transition Gain de Lien langue/SEL per-
transmissif confiance proje- ¢u comme évident,

— faci- té ; mobilisation sans tension exprimée
litateur, d’outils CASEL

convergente sur cas simulés

avec E3/E4

Tableau 3 : Synthése comparative des cinq cas selon les trois hypothéses

Concernant H1, la convergence est la plus forte du corpus, amplifiée par
les formules synthétiques du focus groupe (métaphore du pont, « en-
seigner le lien »). Concernant H2, le profil est plus différencié : le focus
groupe introduit une nuance absente des entretiens individuels, celle de
la conscience des limites persistantes, qui invite a une confirmation pro-
gressive plutdot qu’absolue. Concernant H3, la triangulation confirme une
articulation positive et non conflictuelle entre sciences du langage et SEL,
enrichie par la dimension institutionnelle et contextuelle apportée par le

focus groupe.
7. Discussion

La discussion revient systématiquement au cadre théorique posé en
section 2 : le modéle CASEL et ses cing domaines de compétences (2.1),
la conceptualisation de I’identité professionnelle enseignante comme
construction dynamique (2.2), et la posture constructiviste—interprétative
qui justifie une lecture des données par les discours (2.3). Chacune
des trois hypothéses y est reliée pour vérifier si les résultats empiriques

confirment, nuancent ou prolongent ces assises théoriques.
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7.1. Formation SEL et représentation du rdle professionnel (H1)

Les résultats relatifs a H1 s’inscrivent dans la continuité des travaux
sur la construction identitaire enseignante présentés en 2.2, tout en
apportant une contribution empirique ancrée dans un contexte non
occidental. La convergence des cingq participantes vers une méme
narration de transformation — d’une conception transmissive vers
une conception développementale et relationnelle — confére a H1
une confirmation étayée, consolidée par le focus groupe, et corrobore
la thése de Kelchtermans (2019) selon laquelle les compétences
socio—émotionnelles sont constitutives, et non additives, de I’identité

professionnelle  (2.2).

Il convient toutefois de distinguer, comme I’invitent Beauchamp et Thomas
(2019), les changements discursifs de surface des transformations
identitaires profondes, en s’appuyant sur deux critéres : la présence
d’un récit de rupture autobiographique, et la mobilisation de métaphores
originales plutdt qu’une simple reprise du vocabulaire du module. Selon
ces criteres, E1 et E2 présentent les transformations les plus profondes,
tandis qu’E3 et E4 illustrent ce que Day et al. (2019) appellent la
«reconstruction identitaire en cours» — des représentations nouvelles

qui se cristallisent progressivement.

Ces résultats corroborent Schonert-Reichl (2017), pour qui une
formation SEL bien conduite réoriente la vision du réle enseignant de la
transmission des savoirs vers la facilitation du développement humain,
et prolongent les recommandations de Darling-Hammond et al. (2022)
sur la nécessité d’espaces réflexifs dans les curricula. La spécificité
libanaise tient ici a I’urgence contextuelle du soin a apporter a des
apprenants vivant une crise multidimensionnelle, qui confere a cette

transformation une dimension éthique et non seulement compétentielle.

La convergence entre I’extrait du focus groupe et la métaphore du pont

produite par E1 est particulierement significative : 1a ou les entretiens
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individuels avaient généré des métaphores différenciées, la dynamique
collective a favorisé I’émergence d’une formule synthétique partagée. Cela
suggeére que la transformation identitaire n’est pas seulement individuelle,
mais s’est co—construite dans I’interaction collective — ce qui confére a
la confirmation de H1 une dimension intersubjective que les entretiens

individuels ne pouvaient produire seuls (Krueger & Casey, 2015).
7.2. Formation SEL et sentiment d’efficacité professionnelle (H2)

Les résultats relatifs a H2 sont les plus nuancés du corpus, ce qui est
cohérent avec la complexité du sentiment d’efficacité, construit non par
la seule formation initiale mais par I’expérience accumulée, la réflexivité
et le soutien institutionnel (Collie, 2017 ; Becker et al., 2021). Ce
résultat rejoint directement la conception développementale du cadre
CASEL exposée en 2.1 : la gestion de soi n’y est pas un trait fixe mais
une compétence qui se construit progressivement par un enseignement
explicite, ce que le corpus illustre a travers trois rythmes d’appropriation
distincts.

Le corpus révele trois modalités distinctes d’évolution. L’ancrage
pratique, d’abord : E1 traduit les apprentissages en stratégies
observables dans sa classe réelle, la formation lui fournissant un cadre
conceptuel pour nommer et structurer des pratiques déja intuitives. La
conceptualisation, ensuite : E3 nomme spontanément la compétence
CASEL mobilisée, ce que Kelchtermans (2019) désigne comme un
marqueur de développement professionnel — savoir nommer ce qu’on
fait renforce le sentiment d’agence sur sa propre pratique. La projection
efficace, enfin : E4, privée de vérification dans le réel, construit un
sentiment d’efficacité entierement fondé sur les apprentissages du
module, montrant qu’une formation peut établir une efficacité anticipatoire

méme en I’absence de pratique.

La nuance la plus importante reste celle qu’apporte E1 dans le focus

groupe, distinguant efficacité acquise et fragilité persistante face a des
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crises imprévues simultanées — ce qui invite a confirmer H2 de maniére
partielle et progressive : la formation élargit le répertoire de confiance
des participantes, sans pouvoir en quelques mois produire la maitrise
experte que seule I’expérience longue peut consolider. Ce profil de
résultats étaye les conclusions d’Aldrup et al. (2017) sur la réduction
de I’épuisement émotionnel et le gain de confiance des enseignants
novices, ainsi que celles de Becker et al. (2021) sur le lien entre
régulation émotionnelle et sentiment d’appartenance professionnelle —
particulierement pertinentes dans un contexte libanais marqué par un

fort turn—over enseignant.

L’extrait du focus groupe compléte ce tableau en documentant, chez E1,
un répertoire concret et stabilisé de stratégies de gestion des conflits,
qui apporte un contrepoint empirique a la «projection efficace» d’E4:
le sentiment d’efficacité peut étre assis sur des compétences vérifiées
dans la pratique, et non seulement anticipées. Cette coexistence de
modalités renforce la pluralité des profils de développement professionnel
documentée par Collie (2017) et Becker et al. (2021).

7.3. Formation SEL et articulation compétences disciplinaires/

émotionnelles (H3)

Les résultats relatifs a H3 constituent la contribution théorique la plus
originale de cette étude, et viennent directement prolonger I’ancrage
théorique posé en 2.2 autour des travaux de Pavlenko (2016) sur la
complexité identitaire des enseignants de langues. Non seulement les
participantes articulent positivement les deux registres, mais la spécific—
ité disciplinaire des sciences du langage s’avére un facilitateur naturel
de cette articulation. Pavlenko (2016) avait montré la complexite de
I’identité des enseignants de langues, nourrie de questions de Iégitimité
linguistique et d’appartenance culturelle; les données suggérent que
cette complexité constitue précisément un terrain propice a I’intégration

du SEL, une discipline centrée sur la communication et I’expression de

2026 s/ Jshl O3 aalsl sl 159



Lo Apale Amo (2 Sigmil] LSl pagey Alime

soi étant organiquement reliée aux compétences CASEL.

La position la plus avancée reste celle d’E2 («la langue EST la com—
pétence socio—eémotionnelley) : si cette thése appelle des nuances sur
le plan conceptuel, elle capture une vérité fonctionnelle importante —
dans I’enseignement des langues, les deux registres sont si imbri—
qués qu’une pédagogie qui les séparerait travaillerait a contre—nature,
rejoignant Kelchtermans (2019) sur le caractére structurel des com—
pétences socio—émotionnelles. L’absence de toute tension exprimée
entre spécialité disciplinaire et SEL contraste avec des disciplines dites
«duresy, ou le SEL peut étre pergu comme un ajout périphérique — ce
qui facilite ici son intégration identitaire (Hagelskamp et al., 2023). Ce
constat s’articule enfin au contexte plurilingue libanais documenté par
Alameddine et Troudi (2021) : dans les classes de langues libanaises,
I’articulation langue/SEL n’est pas seulement théoriquement fondee,

elle est quotidiennement nécessitée.

L’extrait du focus groupe apporte a cet égard la contribution la plus
explicite du corpus, en identifiant la langue comme « vecteur principal »
de I’expression émotionnelle et relationnelle des apprenants — une thése
qui recoupe, dans une perspective didactique concréte, ce que Pavlenko
(2016) formule sur le plan théorique. La mention du jeu de role suggére
par ailleurs que I’intégration du SEL peut s’opérer via des dispositifs
pédagogiques ordinaires (rédaction de dialogues, interprétation de
roles, expression orale en petits groupes) sans recourir a des activités
spécifiquement « SEL » — ce qui pourrait faciliter I’implémentation
curriculaire du SEL au Liban. Enfin, la synthése d’E1 — « un processus
humain et affectif [...] qui intégre la raison et I’émotion » — condense
les trois hypothéses en une seule formule ; le fait qu’elle émane de la
seule enseignante de maternelle du groupe suggére que I’articulation
langue/SEL transcende les niveaux d’enseignement, renforgant la
portée théorique de H3.
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Il importe cependant de nuancer cette confirmation de H3 a la lumiére
des observations de classe : si I’articulation entre langue et SEL est
unanimement revendiquée dans le discours, et si le cas expérimenté
comme les quatre cas non expérimentés progressent nettement entre
les observations pré— et post-formation, la conscience sociale —
troisieme compétence CASEL retenue par I’étude — demeure la moins
consolidée dans les pratiques observées. Cette limite invite a ne pas
surestimer, sur la seule base des entretiens, le degré d’appropriation
effective de cette compétence, et plaide pour un accompagnement
pédagogique prolongé au-dela du seul module SEL.

7.4. Portée de I’étude et limites méthodologiques

Ces choix méthodologiques découlent directement de la posture
constructiviste—interprétative annoncée en 2.3 : c’est parce que les
représentations identitaires sont congues comme des construits
discursifs, accessibles par I’analyse des discours, que la taille réduite
de I’échantillon et ’absence de groupe contrble ne constituent pas
des faiblesses mais des choix cohérents avec le paradigme retenu. La
taille de I’échantillon — cinq participantes — est un choix pleinement
assumé, cohérent avec les standards de I’étude de cas qualitative (Yin,
2018 ; Lincoln & Guba, 2016) : la recherche qualitative vise la saturation
thématique et la profondeur des données plutét que la représentativité
statistique (Braun & Clarke, 2019). Le risque de désirabilité sociale
est pris en charge par la triangulation entretiens x focus groupe et
la vérification inter—codeur ; la posture réflexive de la chercheuse est
traitée comme une ressource epistémique a objectiver plutét que comme

un biais a éliminer (Denzin & Lincoln, 2018).

Une limite plus spécifique tient a I’asymétrie des prises de parole dans
le focus groupe, ou E], seule enseignante expérimentée, s’exprime
plus longuement que ses co—participantes — dynamique de «voix pivoty

fréquente dans les focus groupes a forte hétérogénéité d’expérience
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(Krueger & Casey, 2015), partiellement compensée par les relances
systématiques de I’animatrice.

Ces choix ouvrent des perspectives fructueuses : un suivi longitudinal
des participantes, une extension a un échantillon plus large, ou une
comparaison inter—institutionnelle au Liban ou dans d’autres contextes

arabes en réforme éducative.

7.5. Recommandations

Sur la base de ces résultats, deux principales recommandations
peuvent étre formulées a I’intention des institutions de formation des

enseignants au Liban.

I-Intégrer explicitement le SEL dans la formation initiale a la Faculté
de Pédagogie, sans se limiter aux enseignements de psychologie et
de sociologie de 1’éducation. La Faculté¢ de Peédagogie demeure
la voie institutionnelle de référence pour la formation initiale des
enseignants au Liban (section 1) ; or, comme le montre la section
3.4, aucun curriculum national ne mentionne explicitement le SEL
comme compétence requise. Les enseignements de psychologie et
de sociologie de I’éducation, seules disciplines mobilisées a cet égard
dans les maquettes actuelles, abordent la dimension socio—affective de
I’enseignant de maniére indirecte ou théorique, sans nécessairement
développer les compétences pratiques et réflexives que vise le cadre
CASEL. Il apparait donc nécessaire d’introduire, en complément — et
non en substitution — de ces enseignements fondamentaux, un module
SEL dédié et explicite, structuré autour de modalités actives (études
de cas, jeux de roles, journaux réflexifs, simulations), sur le modéle de
celui étudié ici.

2-Assortir cette intégration curriculaire d’un dispositif d’évaluation a
long terme. Afin de vérifier si les effets observés a court terme sur le
sentiment d’efficacité professionnelle (H2) se consolident dans la durée,
un suivi des cohortes formées au SEL, au-dela de leur diplomation,
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permettrait de documenter I’impact réel du dispositif sur leur pratique
professionnelle.

8. Conclusion

Cette étude de cas qualitative a exploré, a travers les discours de cing
étudiantes en Master Ingénierie Pédagogique du CSLC de I’Université
Libanaise, les effets d’une formation SEL sur trois dimensions de leur
identité professionnelle en construction : la représentation du réle
enseignant (H1), le sentiment d’efficacité professionnelle (H2), et la
capacité a articuler spécialité disciplinaire et compétences émotionnelles
(H3). En combinant entretiens individuels et focus groupe, elle a
cherché a saisir a la fois la singularité des trajectoires individuelles et

les représentations construites collectivement.

Les données confirment H1 de maniere robuste, H2 de maniéere partielle
et progressive, et H3 avec une profondeur qui confére a cette recherche
une contribution théorique originale. La formation SEL a contribué a
remodeler les représentations du rdle professionnel des participantes,
d’une logique transmissive vers une logique développementale et
relationnelle ; elle a installé de nouveaux outils de régulation émotionnelle
et suscité, chez certaines, une capacité méta—discursive a nommer
les compétences mobilisées, tout en laissant subsister des zones de
fragilité que seule I’expérience longue pourra résorber. Enfin, toutes
les participantes ont formulé une articulation positive et organique entre
sciences du langage et compétences SEL, la spécificité disciplinaire de
leur formation se révélant un facilitateur naturel plutét qu’un obstacle a

cette intégration identitaire.

Sur le plan théorique, cette recherche étoffe la littérature sur le SEL
en formation des enseignants dans des contextes non occidentaux,
en articulant cadre CASEL et théories de I’identité professionnelle
autour de trois hypothéses ciblées. Sur le plan pratique, elle plaide

pour I’institutionnalisation d’un volet SEL explicite dans les curricula
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libanais, congu comme une composante structurelle du parcours de
professionnalisation, et invite les responsables de formation a consacrer
la dimension émotionnelle du métier enseignant comme un enjeu
professionnel légitime, inscrit dans les référentiels de compétences
officiels.

Au terme de ce parcours, ce sont surtout ces cing voix — leur sincérite,
leurs doutes, leurs élans — qui restent, et qui invitent a poursuivre
I’écoute de celles et ceux qui, chaque jour, apprennent a enseigner avec

leurs émotions autant qu’avec leur savoir.
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Abstract

Inscribed in 2014 on UNESCO’s Representative List of the Intangible
Cultural Heritage of Humanity, Lebanese Zajal — an oral poetic tradition
based on improvised verbal dueling, Lebanese dialect, singing, reply,
and communal co—presence — occupies a paradoxical position: it has
achieved international recognition while remaining structurally vulnerable in
its concrete conditions of transmission. This article argues that the paradox
is not merely institutional delay but reveals a deeper tension between two
logics: the archival logic of heritage recognition, which identifies, classifies,

preserves, and labels; and the performative logic of oral resistance, which
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lives through voice, address, improvisation, context, and community
recognition. Drawing on James C. Scott’s theory of hidden transcripts,
Michel de Certeau’s arts of doing, Paul Zumthor’s poetics of the voice,
and Derrida’s and Trouillot’s theories of the archive and historical silences,
the article develops the notion of oral counter—archive to understand Zajal
as a device of collective memory, vernacular transmission, and symbolic
resistance. The article explicitly positions itself as a theoretical and
analytical synthesis based on secondary scholarship and documented
performance examples, including the Beit Mery verbal duel, the ‘ataba
form, and the historical verse of Tali‘ Hamdan. It also integrates the works
of Badih El-Hajj, Adnan Haydar, Paula Haydar, Lambert, and Wahaibeh,
while situating its conceptual proposal within critical counter—archive
studies. Through a cautious comparison with Basque bertsolaritza and
Latin American repentismo, the article argues that the living safeguarding
of a performative oral tradition depends less on preserving traces than on
institutionalizing the conditions of practice. It concludes by distinguishing
the patrimonialization of memory from the institutionalization of practice,
and by arguing that preserving Zajal means not only conserving what has

been said but creating the conditions for new voices to answer.

Keywords: Lebanese Zajal; oral counter—archive; symbolic resistance;
hidden transcripts; intangible cultural heritage; poetic duel; collective

memory; performative orality.
Résumé

Inscrit en 2014 sur la Liste représentative du patrimoine culturel immatériel
de I’humanité de ’UNESCO, le Zajal libanais — tradition poétique orale
fondée sur la joute verbale improvisée, le dialecte libanais, le chant, la
réplique et la coprésence communautaire — occupe aujourd’hui une
position paradoxale : reconnu internationalement, il demeure pourtant
fragile dans ses conditions concréetes de transmission. Cet article propose

de lire cette contradiction non comme un simple retard institutionnel, mais
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comme le symptdbme d’une tension plus profonde entre deux logiques :
la logique archivistique de la reconnaissance patrimoniale, qui identifie,
classe, conserve et labellise ; et la logique performative de la résistance
orale, qui vit dans la voix, I’adresse au public, I'improvisation, le contexte
et la reconnaissance communautaire. En mobilisant la théorie des
transcripts cachés de James C. Scott, les arts de faire de Michel de
Certeau, la poétique de la voix de Paul Zumthor, ainsi que les théories
de I’archive et des silences historiques chez Derrida et Trouillot, I’article
propose la notion de contre—archive orale pour penser le Zajal comme
un dispositif de mémoire collective, de transmission vernaculaire et de
résistance symbolique. Cette proposition est explicitement située comme
une synthése théorique et analytique fondée sur la littérature secondaire
et sur des exemples documentés de performance, notamment la joute de
Beit Mery, la forme de I’“ataba et les vers historiques de Tali¢ Hamdan.
L’analyse s’appuie également sur les travaux de Badih El-Hajj, Adnan
Haydar, Paula Haydar, Lambert et Wahaibeh, et dialogue avec les études
critiques de la contre—archive. A partir d’une comparaison prudente avec
le bertsolaritza basque et le repentismo latino—américain, I’article montre
que la sauvegarde vivante d’une tradition orale performative dépend
moins de la conservation de ses traces que de I’institutionnalisation de
ses conditions de pratique. Il conclut en distinguant la patrimonialisation
de la mémoire et I’institutionnalisation de la pratique, en défendant I’idée
que préserver le Zajal ne signifie pas seulement conserver ce qui a été
dit, mais créer les conditions pour que de nouvelles voix puissent encore
répondre.

Mots—clés : Zajal libanais ; contre—archive orale ; résistance symbolique ;
transcripts cachés ; patrimoine culturel immatériel ; joute poétique ; mémoire

collective ; institutionnalisation de la pratique ; oralité performative.
1. Introduction : le paradoxe de la reconnaissance

Le 24 novembre 2014, le Zajal libanais a été inscrit sur la Liste représentative
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du patrimoine culturel immatériel de I’humanité de ’lUNESCO. A premiére
vue, cette inscription pouvait apparaitre comme une victoire attendue :
une tradition longtemps portée par des poetes, des villages, des familles,
des troupes et des publics populaires devenait enfin reconnue par une
instance internationale. Le Zajal cessait d’étre seulement une pratique
locale, festive ou communautaire ; il entrait dans le langage du patrimoine

mondial, avec la dignité symbolique que ce langage confére.

Pourtant, la reconnaissance n’a pas suffi a transformer les conditions
concrétes de transmission. Une décennie aprés I’inscription, la pratique
reste fragile : elle est peu intégrée dans les parcours éducatifs, faiblement
soutenue par des dispositifs publics de formation, dispersée dans des
archives privées, et inégalement relayée dans les environnements
numériques contemporains. Le paradoxe est la : le Zajal est reconnu
comme patrimoine vivant, mais il ne dispose pas encore d’institutions

assez fortes pour garantir sa vie future.

Cette contradiction constitue le point de départ de cet article. Comment
une tradition peut-elle étre reconnue a I’échelle internationale tout en
demeurant vulnérable a I’échelle locale ? Comment une pratique inscrite
comme patrimoine immatériel peut—elle rester absente des structures qui
assureraient sa continuité effective ? Et surtout : que révéle cette tension
sur la nature méme du Zajal ? L’hypothése défendue ici est que la fragilité
du Zajal aprés sa reconnaissance institutionnelle n’est pas seulement liée
a des difficultés politiques, économiques ou administratives, méme si ces
facteurs sont évidemment déterminants dans le contexte libanais. Elle
révele une tension plus profonde entre la logique du patrimoine reconnu et

la logique de la parole performée.

La reconnaissance institutionnelle fonctionne selon une grammaire de
I’identification : elle nomme, décrit, classe, archive et rend visible. Elle
transforme une pratique en dossier, en preuve, en élément patrimonial

susceptible d’étre présenté et transmis selon des catégories stabilisées.
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Le Zajal, au contraire, fonctionne selon une grammaire de I’événement:
il se réalise dans une voix, une réplique, une situation, un public, une
tension, une attente. Il n’existe pas seulement dans les mots prononces;
il existe dans le moment ou ces mots deviennent efficaces devant une

communauté qui les reconnait.

C’est pourquoi I’inscription du Zajal a P'UNESCO pose une question
théorique autant qu’institutionnelle : que devient une tradition qui a
longtemps vécu en marge des archives officielles lorsqu’elle est intégrée
dans le langage méme de I’archive patrimoniale ? La thése de cet article
est que le Zajal peut étre compris comme une contre—archive orale. Par
cette expression, nous désignons non pas une archive paralléle au sens
matériel du terme, mais un mode de conservation par la voix, par le rythme,
par la mémoire incorporée et par la reconnaissance communautaire. Le
Zajal conserve autrement : il conserve en rejouant, en répondant, en

improvisant, en mettant la mémoire a I’épreuve d’une situation vivante.

La contribution de cet article est donc double. D’une part, il propose de
préciser la notion de contre—archive orale afin de distinguer le Zajal d’une
simple archive orale ou d’un simple objet folklorique : la mémoire y est
produite par la performance, la réplique, la vocalité et la reconnaissance
collective. D’autre part, il soutient que la sauvegarde du Zajal doit étre
pensée non seulement comme conservation patrimoniale, mais comme

institutionnalisation des conditions sociales et pédagogiques de la pratique.

Cette lecture devient plus forte lorsqu’on la replace dans I’histoire sonore
et musicale du Liban. Dans son ouvrage Musique traditionnelle au Liban:
collecte, histoire, analyse, Badih El-Hajj (2015) montre que les pratiques
chantées ne peuvent étre comprises séparément de leurs contextes
sociaux, de leurs usages communautaires, de leurs rythmes et de leurs
supports de transmission. Cette perspective est décisive pour le Zajal :
elle rappelle que la voix zajalienne n’est pas un simple véhicule du texte,

mais un événement musical, rythmique et collectif ou le sens passe par la
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maniére de dire autant que par ce qui est dit.

L’objectif de cet article n’est donc pas de nier I’importance de la
reconnaissance institutionnelle. Il s’agit plutdt de montrer que la
reconnaissance ne devient sauvegarde que lorsqu’elle soutient la pratique
elle-méme. Une archive peut conserver une vidéo, un manuscrit, une
photographie ou un enregistrement ; elle ne conserve pas automatiquement
I’intelligence de la réplique, la compétence d’écoute du public, la mémoire
des formes, la souplesse de I’improvisation ni I’autorité communautaire qui
fait d’un poéte un zajjal. La question de la sauvegarde vivante du Zajal ne
peut donc pas étre réduite a une question d’archivage. Elle doit étre posée

comme une question de transmission pratique.

L’article s’organise autour de plusieurs mouvements. Il précise d’abord
son statut méthodologique, afin d’assumer clairement qu’il s’agit d’une
synthése théorique appuyée sur la littérature secondaire et sur des
exemples documenteés, et non d’une enquéte de terrain originale. Il situe
ensuite la notion de contre—archive orale dans un champ critique déja
constitué, avant d’examiner les formes de résistance du Zajal a travers
trois exemples de performance. Il analyse ensuite le paradoxe de la
reconnaissance institutionnelle et compare le cas libanais au bertsolaritza
basque et au repentismo latino—américain. Enfin, il propose de distinguer
la patrimonialisation de la mémoire et I’institutionnalisation de la pratique

comme condition d’une sauvegarde vivante.

2. Statut méthodologique de I’article : une synthése théorique a partir

de sources secondaires

Avant de développer la proposition conceptuelle de I’article, une clarification
méthodologique est nécessaire. Le présent texte ne se présente pas comme
une enquéte ethnographique fondée sur des observations directes de
joutes contemporaines, ni comme une analyse de corpus primaire construit
par les auteurs. |l s’agit d’une synthése théorique et analytique fondée

sur des travaux déja publiés ou documentés concernant le Zajal libanais,
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auxquels sont articulés des cadres critiques issus des études de I’archive,

de P’oralité, de la performance et du patrimoine culturel immatériel.

Ce choix méthodologique répond a I’objectif du texte : proposer une
lecture conceptuelle du Zajal comme contre—archive orale et interroger le
paradoxe de sa reconnaissance institutionnelle. Les analyses de Haydar
(1989, 2025), de Paula Haydar (2014), de Lambert (2017), de Wahaibeh
(1952), de Nakhlé (1945) et d’El-Hajj (2015) sont donc mobilisées comme
sources secondaires permettant d’appuyer I’argument. L’article ne prétend
pas substituer a ces travaux une nouvelle documentation de terrain ; il

cherche a les relire a partir d’une hypothése théorique transversale.

Les exemples retenus ont été choisis parce qu’ils permettent d’éclairer
trois modalités distinctes de la contre—archive orale : la réponse dialogique,
I’ambiguité formelle et la mémoire communautaire. lls ne constituent pas
un corpus représentatif du Zajal libanais dans son ensemble, mais des
cas analytiques a partir desquels il devient possible de tester la portée du
concept proposé.

Cette posture implique une prudence dans la formulation. Lorsque I’article
évoque le réle du public, la fonction de la joute, la valeur du dialecte ou
la dimension résistante de certaines formes, il ne s’agit pas d’affirmations
issues d’une observation directe menée dans le cadre du présent
article, mais d’inférences analytiques a partir de la littérature existante et
d’exemples documentés. Ainsi, plutét que d’affirmer de maniére générale
que « le public comprend » ou que « la joute produit » tel effet, I’analyse
cherchera a préciser que les travaux de Haydar, Lambert ou Hazran
suggeérent de telles fonctions dans des contextes précis.

L’intérét d’une telle approche est de dégager un cadre interprétatif
réutilisable. Sa limite est évidente : elle ne remplace pas une enquéte
empirique approfondie sur les publics actuels du Zajal, sur les pratiques
contemporaines des poétes, ou sur les transformations numériques de la

réception. Ces questions exigent des entretiens, des observations, des
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transcriptions de performances et des analyses de réception. Le présent
article prépare donc un terrain théorique ; il ne I’épuise pas.

Cette transparence méthodologique est importante pour éviter deux
écueils. Le premier serait de transformer une proposition conceptuelle
en preuve empirique généralisée. Le second serait de renoncer a toute
conceptualisation sous prétexte que le terrain primaire n’est pas produit
ici. Entre ces deux extrémes, cet article adopte une voie intermédiaire:
il assume son statut de lecture théorique, tout en s’efforcant d’ancrer

chaque affirmation descriptive dans des sources identifiables.

Tableau 1
Statut des matériaux mobilisés dans I’article

Type de matériau DG R 68 o Précaution analytique
M I’article méthodologique yhq
Travaux
Documenter les . .
de Haydar, N . Citer comme appuis,
formes, I’histoire, la | Sources secondaires .
Lambert, non comme terrain

Wahaibeh, El-
Hajj, Nakhlé

joute, la musique et la
transmission

spécialisées

produit par les auteurs

Joute de Beit Mery, | [llustrer des formes de Eoxe mp I'e s | Présenter comme
. o o . . documentés par | analyses appuyées, non
ataba, vers historiques | résistance dialogique, oy .

. . . la littérature et les | comme observation
de Tali® Hamdan formelle et mémorielle . . .

archives accessibles | directe

Seott, e Cereau, | qurmelle 1o 00 mécanique  précise
Zumthor, Derrida, | ooord Cadre conceptuel , que - p

. résistance orale et de la I’adaptation au cas du
Trouillot : -

contre-archive Zajal

Bertsolaritza et | Produire un contraste [Comparaison Assumer  I'asymétrie

repentismo

institutionnel

secondaire

des contextes politiques
et linguistiques

Note. Le tableau clarifie que I’article reléeve d’une synthése théorique

et analytique, et non d’une enquéte de terrain originale.

3. Situer la contre—archive orale dans la littérature critique

La notion de contre—archive n’est pas créée ex nihilo. Elle circule depuis
plusieurs années dans des traditions critiques qui interrogent les silences de
I’histoire, les violences de la conservation institutionnelle et les mémoires
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minorées. Dans les études afro—américaines et décoloniales, Saidiya
Hartman (2008) a montré combien I’archive coloniale ou esclavagiste
conserve les traces d’une violence tout en rendant presque impossible
I’acces aux vies intérieures des sujets dominés. Marisa Fuentes (2016)
a également insisté sur la nécessité de lire les archives a partir de leurs
lacunes, de leurs blessures et de leurs silences, plutét qu’a partir de leur

seule positivité documentaire.

Dans les études des médias et de I’archive sonore, les travaux de Sterne
(2003) et de Gitelman (2006) rappellent que les supports techniques ne
se contentent pas d’enregistrer le monde : ils configurent ce qui devient
audible, lisible, transmissible. Autrement dit, I’archive ne conserve jamais
une réalité brute. Elle transforme ce qu’elle conserve. Dans le cas des
traditions orales performatives, cette transformation est particulierement
importante, car I’enregistrement isole souvent une voix d’un contexte, une

performance d’un public, une trace d’une situation.

C’est cette méme logique que Derrida (1995) thématise au plan
philosophique : I’archive ne conserve pas passivement ; elle institue,
sélectionne et délegue I’autorité de ce qui mérite de durer. Pour une
tradition orale comme le Zajal, ce pouvoir d’institution est d’autant plus
lourd qu’il opére souvent par défaut — non par destruction volontaire, mais
par simple absence de dispositifs adaptés a la nature performative de la
pratique.

L’usage propose ici s’inscrit dans ce champ critique, mais il s’en distingue
par son objet. La contre—archive orale du Zajal n’est pas d’abord une
collection alternative de documents destinée a corriger une archive officielle.
Elle est une pratique de mémoire avant d’étre un fonds documentaire.
Elle conserve par la réactivation, non par le dépdt. Elle garde vivantes
des formes de parole, des codes poétiques, des images dialectales, des
récits communautaires et des maniéres de répondre qui ne se laissent pas

entierement contenir par I’écrit ou par le fichier audiovisuel.

2026 il Jsi 0oy sl sy 177



La notion de contre-archive orale désigne donc ici une extension
analytique des théories critiques de I’archive. Elle permet de penser une
mémoire collective transmise non par la fixation documentaire, mais par
la performance, la voix, la réplique et la reconnaissance communautaire.
Elle n’oppose pas simplement I’oralité¢ a I’écriture, ni la communauté
a linstitution. Elle rappelle que, pour certaines pratiques vivantes, la
sauvegarde n’est compléte que lorsque I’archive reste branchée sur les
conditions sociales qui permettent a la parole de se reproduire.

Cette précision est essentielle. Sans elle, le terme de contre-archive
risquerait de devenir une métaphore séduisante mais imprécise. Dans
le cas du Zajal, il ne s’agit pas de dire que toute performance est
nécessairement résistante ou que toute institution est nécessairement
neutralisante. Il s’agit de montrer que le Zajal a historiquement transmis
une mémoire et une autorité culturelle par des voies que I’archive officielle
n’a pas toujours reconnues : dialecte, oralité, joute, improvisation, checeur,
public, fétes villageoises, cassettes, émissions, récits familiaux et mémoire

des poétes.

Tableau 2

Positionnement de la contre—archive orale

Champ critique Question centrale Apport pour le Zajal

Comprendre
les silences
institutionnels
autour des
oralités
populaires

Qui décide de ce qui mérite

Etudes critiques de 1’archive oA .
d’étre conservé ?

Ftudes décoloniales et
féministes de I’archive

Comment lire les lacunes et
les traces produites par le
pouvoir ?

Eviter de traiter 1’absence
d’archive comme absence de
valeur culturelle

Etudes de la voix et du son

Que transforme
I’enregistrement dans
I’expérience d’écoute ?

Comprendre pourquoi la
captation ne remplace pas la
performance

Etudes du patrimoine
immatériel

Comment sauvegarder sans
figer ?

Déplacer I’enjeu vers les
conditions de pratique et de
transmission
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Note. La notion de contre—archive orale est ici comprise comme une
adaptation située des théories critiques de I’archive aux traditions

orales performatives.
4. Résistance orale, vocalité et arts de faire

La conceptualisation de la résistance dans les pratiques -culturelles
populaires doit beaucoup a James C. Scott. Dans Domination and the
Arts of Resistance, Scott distingue le transcript public — le discours visible,
acceptable, produit devant le pouvoir — et le transcript caché — I’ensemble
des critiques, des ruses, des moqueries et des récits qui circulent dans
des espaces moins exposeés. Les traditions orales sont souvent des lieux
privilégiés de ces transcripts caches, car elles permettent a une parole de
circuler sous des formes ambigués : métaphore, humour, allusion, chant,

proverbe, défi, double sens.

Le Zajal appartient a cette famille de pratiques ou I’on peut dire sans tout
déclarer, critiquer sans produire un manifeste, renverser une hiérarchie
sans quitter les regles du jeu. La joute rend possible une parole socialement
risquée parce qu’elle la transforme en performance. Ce qui serait frontal
dans un discours politique devient acceptable comme virtuosité poétique.
Le poéte peut blesser, défier, ironiser, rappeler une mémoire ou produire
une vérité sociale parce qu’il le fait a I’intérieur d’une forme reconnue par

la communauté.

Michel de Certeau permet d’aller plus loin. Les arts de faire désignent
ces tactiques par lesquelles les acteurs ordinaires habitent des structures
qui ne leur appartiennent pas entierement. lls ne les renversent pas
toujours; ils les détournent. Le Zajal peut étre compris comme un art de
faire linguistique et culturel. Dans un espace culturel ou I’arabe classique
a longtemps occupé la position de langue légitime, le Zajal affirme la
puissance poétique du dialecte. Il ne demande pas au dialecte de devenir
classique pour étre reconnu ; il montre que le dialecte posséde déja sa

propre noblesse.
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Cette résistance linguistique ne doit pas étre sous—estimée. Parler en
dialecte dans une joute n’est pas seulement choisir une langue de
proximité. C’est faire exister une mémoire, une musique, une syntaxe
affective, une maniére de nommer les lieux et les relations. Les analyses
d’El-Hajj (2015) sur les chants traditionnels libanais rappellent que les
formes musicales populaires ne sont jamais de simples divertissements:
elles portent des usages sociaux, des rythmes de vie, des manieres
collectives de dire la joie, la douleur, la féte, la perte et I’appartenance.

Paul Zumthor donne a cette réflexion sa profondeur vocale. La poésie orale,
chez lui, n’est pas un texte qui aurait simplement choisi la voix comme
support. Elle est une présence. Elle implique un corps, une respiration,
une intensité, une durée. Dans le Zajal, la voix ne répéte pas le poéme ;
elle le fait advenir. Les travaux d’A. Haydar (1989, 2025) renforcent cette
idée en montrant que les genres et les métriques du Zajal ne peuvent étre
pleinement compris sans leur réalisation chantée, rythmique et chorale. La

forme n’est pas seulement sur la page ; elle est dans I’oreille.

C’est ici que la contre—archive orale trouve sa cohérence : elle n’est pas
seulement une mémoire alternative, elle est une mémoire performée. Elle
conserve des maniéres de faire autant que des contenus. Elle transmet
des gestes de parole, des attentes d’écoute, des procédures de réponse,
des images dialectales, des équilibres métriques, des fagons de tenir le
public. La ou I’archive institutionnelle demande : que faut-il conserver ?,
la contre—archive orale demande : quelles conditions faut-il maintenir pour

que cette parole puisse encore avoir lieu ?
5. Trois exemples de résistance performative dans le Zajal

Afin de ne pas laisser la notion de contre—archive orale au seul niveau
théorique, on propose trois exemples documentés. lls ne sont pas présentés
comme un corpus primaire produit par les auteurs, mais comme des cas
déja repérés dans la littérature et les archives accessibles, qui permettent

d’illustrer trois dimensions complémentaires de la résistance zajalienne :
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la résistance dialogique de la joute, la résistance formelle de I’“ataba et la

résistance mémorielle des vers historiques de Tali Hamdan.

Ces exemples montrent que la résistance dans le Zajal ne se réduit pas a une
fonction politique explicite. Elle peut étre linguistique, sociale, mémorielle,
formelle et relationnelle. Elle peut résider dans le choix du dialecte, dans
la maniére d’imposer une contrainte sonore, dans la capacité a répondre,
dans la protection offerte par I’ambiguité poétique ou dans la mise en
récit d’une mémoire communautaire que I’histoire officielle a partiellement

marginalisée.

5.1 La joute de Beit Mery : résistance dialogique et autorité

communautaire

La joute de Beit Mery de juillet 1971, souvent évoquée dans I’histoire
contemporaine du Zajal libanais comme un moment majeur de rivalité
poétique, réunit deux univers de performance : d’une part, la jawqa de
Khalil Roukoz, au sein de laquelle Moussa Zgheib s’impose comme I’une
des voix fortes du Zajal libanais du XXe siecle ; d’autre part, la jawga de
Zaghloul el-Dammour, figure majeure de cette tradition poétique orale. Les
analyses d’A. Haydar (1989, 2025), ainsi que les travaux consacrés a la
joute verbale libanaise, permettent de comprendre cet événement comme
plus qu’un concert : il s’agit d’un tribunal poétique ou la communauté juge
en direct la force d’une parole.

La stratégie de Zaghloul el-Dammour est souvent associée a une pression
phonétique trés dense : maintenir une rime, une consonance, une
contrainte sonore sur une durée prolongée, jusqu’a transformer la forme
elle-méme en épreuve. La contrainte n’est pas ici un ornement. Elle est
une arme. Elle oblige I’adversaire a suivre le terrain imposé, a répondre
dans le méme systéme de difficulté, a prouver qu’il peut tenir le souffle et

I’intelligence de la forme.

La force de Moussa Zgheib, dans ce type de duel, ne se comprend pas

seulement comme production de beaux vers isolés. Elle releve de ce que
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Lambert (2017) decrit comme la logique propre de la joute : absorber
les termes de I’adversaire, les retourner, les déplacer, puis renvoyer
une réponse qui transforme la contrainte regue en autorité conquise. La
réplique devient alors une maniére de reprendre la scéne. Répondre, c’est
refuser d’étre enfermé dans la parole de I’autre.

La résistance est ici dialogique. Elle ne consiste pas a déclarer une
opposition politique explicite, mais a mettre en scene une autre forme de
souveraineté : celle de la voix capable de répondre devant le public. Dans
les analyses: consacrées a la joute verbale libanaise, le public apparait
comme une instance de reconnaissance performative : il écoute, sanctionne,
mémorise et contribue a transformer I’échange poétique en événement
social. Cette fonction ne doit pas étre généralisée mécaniquement a tous
les contextes contemporains ; elle indique néanmoins que la joute ne peut
étre comprise sans la communauté d’écoute qui lui donne son efficacité

symbolique.

Cette joute illustre donc les quatre dimensions de la contre—archive orale. Elle
est incorporée, parce qu’elle exige endurance vocale, souffle et présence
physique. Elle est mémorielle, parce qu’elle mobilise des références
partagées — lieux, histoires, figures, appartenances. Elle est formelle,
parce que la résistance passe par la contrainte phonétique et métrique.
Elle est symbolique, parce qu’elle remplace la confrontation violente par
un affrontement réglé de parole, reconnu par une communauté. Dans les
termes de Scott, le transcript public devient ici une aréne démocratique de
prestige verbal : ce que I’on ne peut pas toujours régler par les institutions

se rejoue dans le tribunal de la voix.
5.2 L’‘ataba : ambiguité poétique et protection du sens

La deuxieme forme de résistance se donne a lire dans |’¢ataba, forme
lyrique associée a la plainte, au manque, a I’absence, a la perte et parfois
& la méditation sociale. Selon les analyses d’A. Haydar (1989, 2025),

I’<ataba repose sur un travail raffiné du son et du double sens, notamment
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a travers le jinas, c’est—-a—dire la paronomase ou le jeu d’échos sonores

entre des mots proches mais sémantiquement distincts.

Cette ambiguité n’est pas simplement esthétique. Elle produit une
protection. Un mot peut sembler dire I’amour et signifier I’exil ; il peut
paraitre nommer une séparation intime et porter une blessure collective
; il peut se donner comme plainte individuelle tout en laissant entendre
une critique politique ou sociale. La force de I’“ataba est précisément de
permettre deux niveaux de réception : I’un pour I’oreille extérieure, I’autre

pour la communauté qui partage les codes.

C’est pourquoi I’‘ataba peut étre comprise comme une forme de transcript
caché. Ce qui ressemble a une lamentation peut devenir commentaire sur
I’abandon, la domination, I’injustice ou la dépossession. La beauté de la
forme protége la gravité du sens. L’ambiguité ne dissimule pas seulement;
elle permet de faire circuler une vérité dans un espace ou la parole directe

pourrait étre impossible, dangereuse ou socialement inacceptable.

Zumthor aide ici a comprendre ce qui échappe a la transcription. Dans
I’ataba, le sens ne dépend pas seulement du mot ambigu, mais de la
maniére dont il est vocalement suspendu : durée, accent, souffle, intensité,
reprise chorale. Un méme mot peut porter plusieurs couches de mémoire
selon la maniére dont il est chanté. L archive écrite peut conserver le jeu
lexical ; I’enregistrement peut conserver la voix ; mais la transmission
vivante exige d’apprendre comment une communauté entend ce jeu de

sens.

La résistance formelle de I’‘ataba tient donc au fait que la critique n’est
pas ajoutée a la forme ; elle est produite par la forme. La poésie ne sert
pas seulement a embellir une idée déja constituée. Elle crée la possibilité
méme d’une parole indirecte, recevable, mémorisable et partageable.
Dans le cadre de la contre—archive orale, I’‘ataba conserve ainsi des
blessures et des appartenances que I’archive institutionnelle ne saurait

toujours nommer sans les appauvrir.
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5.3 Tali Hamdan : mémoire historique et contre—récit communautaire

Le troisieme exemple est celui de Tali‘ Hamdan, poéte populaire druze
dont les performances ont été analysées par Yusri Hazran (2013)
comme une forme de récit historique communautaire. Les cassettes
de ses performances, circulant dans des villages druzes du Liban et
des communautés druzes de la diaspora régionale, constituent un cas
particulierement clair de résistance mémorielle : elles ne transmettent pas

seulement des poémes, mais une version de [I’histoire.

L’intérét de cet exemple tient au fait que la résistance y est explicitement
narrative. Hamdan met en forme une mémoire druze de I’histoire du
Mont-Liban, en réaffirmant une généalogie politique et communautaire
que d’autres recits dominants ont pu marginaliser ou contester. La
performance devient alors un lieu de contre—récit : elle ne se contente pas
de divertir ; elle réordonne le passé selon les catégories de la communauté
qui I’écoute.

Ce qui fait la force de cette mémoire n’est pas seulement son contenu
historique. C’est sa forme performative. Le récit n’est pas lu dans un
manuel ; il est chanté, incarné, reconnu dans une situation communautaire.
Le public ne recoit pas seulement une information ; il participe a la
réaffirmation d’une dignité collective. La scéne zajalienne devient ainsi
un espace de mémoire active, presque un parlement symbolique ou la

communauté se raconte a elle—-méme.

Pour Trouillot (1995), les performances de Hamdan répondent aux silences
de I’archive officielle. Elles rappellent que I’histoire n’est pas seulement
produite dans les livres, les institutions et les administrations ; elle est aussi
produite dans les voix, les récits et les performances qui maintiennent
vivante une mémoire minorée. Dans la terminologie d’Assmann (2011),
elles fonctionnent comme figures de mémoire : elles condensent des
expériences historiques dans des formes symboliques capables d’étre

reprises, chantées et reconnues.
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Cet exemple oblige a élargir la notion de résistance. La résistance n’est

pas toujours une opposition directe au pouvoir. Elle peut étre le maintien

obstiné d’une mémoire, la transmission d’une version du passe, la capacité

d’une communauté a se reconnaitre dans une parole que d’autres archives

n’ont pas pleinement conservée. Le Zajal devient alors contre-archive

parce qu’il produit une mémoire audible la ou I’histoire écrite peut rester

silencieuse.

Exemple

Forme de
résistance

Tableau 3

Mécanisme
poétique

Trois formes de résistance dans les exemples documentés

Enjeu de contre-

archive

Réplique,|Le public est envisage
Dialogique et | €D trainte|comme instance de
Beit Mery, 1971 gique ¢ phonétique, | reconnaissance de
communautaire . s . .
reconnaissance | ’autorité produite par la
publique Voix
Jinas, ambiguité .. .
. Formelle et : gulte, 1 14 critique circule sous
Ataba . . double sens, . .
indirecte .. protection esthétique
vocalité
Qasida, récit o L
, . . Une mémoire minorée
. Mémorielle et | communautaire, . .
Tali Hamdan o . . devient audible hors de
historique circulation  sur | ., . .
I’archive officielle
cassettes

Note. Les trois exemples illustrent des formes de résistance différentes mais complémentaires :

répondre, encoder et mémoriser.

2026 aaiz/ Job O aalgl) a2l

185



Figure 1.

Modéle analytique du Zajal comme contre—-archive orale

Pouvoir institutionnel

reconnaissance - classement - labellisation UNESCO

I

Zajal

I

A Risque
comme contre-archive orale <

fixation - muséification
neutralisation

—

voix - réplique - public - mémoire - improvisation

\ /

Communauté Résistance symbolique

écoute - validation transcript caché - tactique
transmission - participation mémoire populaire - dialecte

Note. La figure montre que le Zajal ne s’oppose pas simplement a I’archive; il
oblige a repenser I’archive a partir des conditions de la performance vivante.

Source : élaboration des auteurs.
6. Le paradoxe institutionnel : reconnaitre ne suffit pas a transmettre

La reconnaissance UNESCO de 2014 a donné au Zajal une visibilité
internationale indéniable. Elle a confirmé que cette tradition ne reléve pas
d’un folklore mineur, mais d’un patrimoine culturel immatériel porteur de
valeur collective. Il serait donc injuste de réduire cette reconnaissance
a un geste décoratif. Elle a produit une Iégitimation, elle a donné aux
porteurs de tradition une forme de dignité symbolique et elle a inscrit le

Zajal dans un vocabulaire patrimonial mondial.

Mais la reconnaissance ne devient sauvegarde que lorsqu’elle se traduit
en conditions de transmission. Or c’est précisément la que le paradoxe
apparait. Une inscription peut nommer une tradition sans former ceux
qui la pratiqueront demain. Elle peut célébrer une mémoire sans créer

les scenes ou cette mémoire pourra se prolonger. Elle peut produire un
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dossier sans produire une école, un atelier, un concours, un observatoire,

une archive contextualisée ou une politique de soutien aux poétes.

Kirshenblatt-Gimblett (2004) parle du patrimoine immatériel comme
d’une production métaculturelle : une pratique vivante devient I’objet
d’un discours sur elle-méme. Cette opération est nécessaire, mais elle
comporte un risque. La tradition peut étre transformée en représentation
de tradition, en image noble d’un passé que I’on célebre davantage qu’on
ne le pratique. Smith (2006), dans sa critique du discours autorisé du
patrimoine, rappelle que les institutions privilégient souvent les formes
de légitimité qu’elles savent reconnaitre : authenticité, expertise, fixation,
inventaire, conservation. Le Zajal, lui, vit de I’adaptation, de I’adresse, de

la variation, de la contradiction et de la réponse.

Le risque n’est donc pas I’institution en elle-méme. Il est la muséification.
La muséification ne signifie pas seulement qu’une tradition serait enfermée
dans un musée ; elle signifie qu’elle serait transformée en objet de
mémoire sans conditions suffisantes de pratique. Or une joute ne survit
pas parce qu’elle a été filmée. Elle survit parce que des poétes savent
encore repondre, parce que des jeunes peuvent apprendre, parce que des
publics savent entendre et parce que des institutions rendent possible la
continuité de ces scénes.

Le paradoxe du Zajal tient ainsi a une tension entre deux temporalités.
La reconnaissance patrimoniale stabilise une tradition dans un moment
de nomination. La pratique orale exige une réactivation constante. L’une
consacre, I’autre remet en jeu. L’une produit des traces, I’autre produit
des événements. L’une archive, I’autre répond. Ces logiques ne sont
pas condamnées a s’opposer ; mais elles doivent étre articulées. Si la
reconnaissance ne s’accompagne pas d’une institutionnalisation de la

pratique, elle risque de produire une mémoire sans avenir.

Dans cette perspective, I’article ne prétend pas dresser un bilan administratif

exhaustif de I’aprés-2014. Il signale plutét un écart analytique entre la
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légitimation internationale du Zajal et la faiblesse relative des dispositifs
locaux de transmission, écart qui mérite d’étre documenté par de futures

enquétes institutionnelles et ethnographiques.

7. Comparer sans simplifier : bertsolaritza, repentismo et asymétrie

libanaise

La comparaison avec le bertsolaritza basque et le repentismo latino—
ameéricain permet de mieux comprendre le cas libanais, mais elle doit
étre maniée avec prudence. Il ne s’agit pas d’affirmer que le Zajal devrait
simplement copier des modeles étrangers. Les contextes sont profondément
différents : le Pays basque bénéficie d’une politique linguistique structurée
autour de I’euskara, d’institutions culturelles solides et d’un financement
relativement stable ; plusieurs traditions d’improvisation latino—américaines
disposent de festivals, de concours, de centres de formation et de travaux
pédagogiques consacrés a I’improvisation. Le Liban, au contraire, est
marqué par la fragmentation institutionnelle, le multilinguisme, la fragilité
de P’Etat, la crise économique, la diaspora massive et I’absence d’une

politique culturelle continue.

Cette asymétrie ne doit pas affaiblir la comparaison ; elle la rend plus
honnéte. Ce que le bertsolaritza et le repentismo permettent de voir,
ce n’est pas une solution toute faite, mais une distinction décisive: une
tradition orale improvisée ne survit pas seulement lorsqu’elle est reconnue;

elle survit lorsqu’elle dispose d’infrastructures de pratique.

Le bertsolaritza basque constitue un exemple particulierement instructif.
Comme le Zajal, il repose sur I'improvisation poétique chantée devant
un public, selon des contraintes formelles, thématiques et mélodiques.
Garzia, Sarasua et Egafa (2001) montrent que I’improvisation du bertsolari
n’est pas une spontanéité informe : elle repose sur une grammaire de la
contrainte et sur une capacité d’invention dans un cadre reconnu. Cette
observation rejoint ce que les travaux d’A. Haydar (1989, 2025) permettent

de dire du Zajal : la forme rend la liberté possible.
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La différence réside dans I’environnement institutionnel. Le bertsolaritza
a bénéficié d’associations, de championnats, d’écoles, d’archives, de
médiation et de transmission pédagogique. L’institutionnalisation n’a pas
détruit la joute ; elle a créé les conditions pour que de nouvelles joutes
aient lieu. La tradition n’a pas été seulement conservée comme mémoire

; elle a été organisée comme pratique.

Le repentismo latino—américain offre une autre legcon. Les travaux
d’Alexis Diaz Pimienta sur I’improvisation poétique ont contribué a rendre
analysables et transmissibles les mécanismes de la création improvisée.
L’improvisation n’y est pas traitée comme un miracle individuel, mais
comme une compétence susceptible d’étre travaillée. Cette approche est
importante pour le Zajal, car elle permet de combattre I’idée selon laquelle
une tradition orale ne pourrait étre transmise que par héritage informel ou

par don naturel.

La conclusion comparative doit donc étre nuancée. Le Zajal ne manque ni de
profondeur historique, ni de richesse formelle, ni de poétes, ni de mémoire.
Ce qui lui manque, ce sont des relais structurés : écoles de Zajal, ateliers
intergénérationnels, concours soutenus, archives contextualisées, modules
pédagogiques, dispositifs numériques participatifs, reconnaissance des
porteurs et politique culturelle cohérente. Le probléme n’est pas I’absence
de patrimoine ; c’est I’insuffisance des conditions institutionnelles de

pratique.
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Tableau 4

Comparaison prudente des conditions d’institutionnalisation

Tradition

Points communs

Conditions

Limite de la comparaison

avec le Zajal institutionnelles
Associations,
Improvisation écoles,
pr . championnat, Contexte politique et
. chantée, contrainte . L
Bertsolaritza basque . archives linguistique beaucoup plus
formelle, public, . . .
oo structurées, stable que le cas libanais
competition e
politique
linguistique
Improvisation Festivals, concours, .
o . . Pluralité des contextes
. . poétique, duel, pédagogie de . s
Repentismo latino- . s L. latino-américains ;
I contraintes I’improvisation, o .
americain e \ transposition directe
métriques, scéne [recherches . .
. R impossible
publique spécialisées
. Reconnaissance - . .
t ialect .~ | Fragilit¢ étati Tl
Joute, d eS| UNESCO mais | , grite  ctatique, = crise
o . chant, public, . , . économique, diaspora
Zajal libanais X . relais éducatifs L
mémoire R et absence de politique
. et  institutionnels
communautaire limités culturelle  durable

Note. La comparaison ne vise pas a importer un modéle, mais a clarifier les

conditions manquantes dans le cas libanais.

8. De la patrimonialisation de la mémoire a I’institutionnalisation de

la pratique

La distinction entre patrimonialisation de la mémoire et institutionnalisation
de la pratique constitue la contribution conceptuelle centrale de cet article.
La patrimonialisation de la mémoire vise a reconnaitre ce qui a existé,
a en conserver les traces, a en affirmer la valeur et a I’inscrire dans un
récit patrimonial. Elle est nécessaire, mais elle reste insuffisante pour une
tradition orale performative. L’institutionnalisation de la pratique vise autre
chose : créer les conditions pour que la tradition continue d’étre produite,

apprise, transmise, contestée et transformée.

La premiére logique répond a la question : que devons—nous conserver?
La seconde répond a la question : que devons—nous rendre possible ?
Dans le cas du Zajal, la différence est fondamentale. Conserver des joutes

anciennes ne suffit pas a transmettre I’art de la joute. Constituer des
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archives ne suffit pas a produire des zajjalin. Filmer des performances ne

suffit pas a former I’oreille, le souffle, la mémoire, le sens de la réplique

ou la présence scénique. La sauvegarde doit donc passer par la pratique.

Une politique vivante du Zajal ne devrait pas abandonner I’archive ; elle
devrait la mettre au service de la transmission. Les archives doivent
devenir des outils pédagogiques, des ressources pour les jeunes poétes,
des lieux de reconnaissance des anciens, des espaces de dialogue avec
la diaspora. L’archive ne doit pas seulement montrer ; elle doit apprendre
a écouter. Elle ne doit pas seulement conserver des performances ; elle

doit aider a comprendre comment une performance se construit.

Cette orientation rejoint la logique de collecte et d’analyse proposée par
El-Hajj (2015). Collecter des chants traditionnels, ce n’est pas seulement
les accumuler ; c’est les replacer dans une histoire, une écoute, un usage,
une situation. De méme, une archive du Zajal devrait associer chaque
performance a des informations sur le poéte, la troupe, la forme poétique,
le rythme, I’occasion sociale, les instruments, les raddada, les réactions du
public et les références culturelles mobilisées. Sans ce travail, le document

reste visible mais partiellement muet.

L’institutionnalisation de la pratique pourrait prendre plusieurs formes :
ateliers dans les écoles et universités, concours régionaux, formation de
médiateurs, soutien aux jawqat, constitution d’un observatoire du Zajal
vivant, archives numériques contextualisées, modules d’apprentissage,
événements hybrides avec la diaspora, reconnaissance des poétes
comme porteurs de savoir et non comme simples artistes folkloriques. Ces
propositions ne sont pas des décorations institutionnelles ; elles découlent

de la nature méme du Zajal.

Si le Zajal vit par la voix, il faut former a la voix. S’il vit par la réplique, il
faut créer des espaces de réponse. S’il vit par le public, il faut maintenir
des publics actifs. S’il vit par le dialecte, il faut reconnaitre la compétence

dialectale. S’il vit par la mémoire, il faut associer les porteurs de mémoire
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aux dispositifs de sauvegarde. Une tradition orale ne se transmet pas en
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étant seulement admirée. Elle se transmet lorsqu’elle reste praticable.

Patrimonialisation de la mémoire et institutionnalisation de la pratique

Critere

Tableau 5

Patrimonialisation de la

mémoire

Institutionnalisation de la pratique

Question centrale

Que faut-il conserver ?

Que faut-il rendre possible ?

Objet principal

Traces, archives,
enregistrements,
reconnaissance

Formation, performance, scénes de
pratique, publics

Rapport au passé

Valorisation d’une mémoire

Réactivation du pass¢ dans une

constituée pratique  présente
. Témoins ou sources de | Médiateurs, enseignants, co-
Role des porteurs
contenu gouvernants

Risque

M¢émoire sans pratique

Institutionnalisation rigide si elle
n’est pas participative

Pertinence pour le Zajal

Nécessaire
documenter

pour

Indispensable pour transmettre

Note. La distinction ne vise pas a opposer archive et pratique, mais a rappeler que
I’archive doit servir la continuité performative.

Figure 2.

Chaine de sauvegarde vivante du Zajal

Reconnaitre

Documenter

Former

Performer

Réactiver

UNESCO
nation symb

§ archives _ateliers
Iégitin olique contextualisées écoles - concours performance vivante

Note. La figure synthétise le déplacement de la reconnaissance symbolique vers les

conditions concrétes de transmission. Source : élaboration des auteurs.
9. Implications pour une politique culturelle du Zajal

Penser le Zajal comme contre—archive orale n’implique pas de refuser toute
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institution. Au contraire, cela oblige a inventer des institutions adaptées a
la nature de la pratique. Une institution peut figer une tradition lorsqu’elle
la transforme en objet de mémoire ; mais elle peut aussi la protéger
lorsqu’elle soutient ses conditions de vitalité. La question n’est donc pas
de savoir s’il faut institutionnaliser le Zajal. La question est de savoir quelle
forme d’institutionnalisation respecte sa logique performative.

Une premiére implication concerne I’école. Le Zajal ne devrait pas étre
introduit uniquement comme un objet de patrimoine, a travers quelques
textes ou une mention historique. Il devrait étre abordé comme pratique de
langue, d’écoute, de rythme, de mémoire et de performance. Des ateliers
d’initiation pourraient permettre aux éléves d’écouter des joutes, d’identifier
les mécanismes de réponse, de comprendre les formes poétiques, puis de
produire de courtes répliques. L’objectif ne serait pas de transformer tous

les éléves en poétes, mais de créer une familiarité active avec la tradition.

Une deuxiéme implication concerne les archives numériques. Les contenus
de Zajal disponibles en ligne sont souvent dispersés, mal contextualisés
et dépendants des logiques algorithmiques des plateformes. Il faudrait
penser une archive vivante, organisee autour de métadonnées culturelles,
de témoignages, d’explications des formes, de liens entre poeétes et
performances, et de dispositifs de participation. L’enjeu n’est pas de
numériser pour stocker, mais de numériser pour rendre intelligible et

transmissible.

Une troisieme implication concerne les porteurs de tradition. Les poetes,
les familles, les troupes, les musiciens, les raddada, les publics anciens
et les communautés diasporiques ne doivent pas étre considérés comme
de simples sources. lls doivent participer a la gouvernance des dispositifs
de sauvegarde. Ce principe est éthique, mais aussi méthodologique :
sans les porteurs, I’archive perd son sens ; avec eux, elle peut devenir un

espace de transmission.
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Une quatrieme implication concerne la diaspora. Le Zajal a longtemps
accompagne les communautés libanaises hors du Liban. Les environnements
numériques peuvent aujourd’hui créer une copreésence symbolique entre
les lieux de performance au Liban et les publics diasporiques. Mais cette
circulation ne doit pas réduire le Zajal a une consommation nostalgique.
Elle peut devenir participative : collecte d’archives familiales, témoignages,
événements hybrides, ateliers en ligne, concours transnationaux, ressources

bilingues ou trilingues.

Enfin, une politique culturelle du Zajal devrait reconnaitre que la tradition
n’est pas seulement un héritage a protéger, mais une compétence a
transmettre. Cette compétence est poétique, linguistique, sociale, musicale
et performative. Elle suppose une pédagogie, une scéne, une archive
contextualisée et une communauté. C’est a ce niveau que se joue la

différence entre un patrimoine célébré et un patrimoine vivant.

Tableau 6

Orientations pour une sauvegarde vivante du Zajal libanais

Effet attendu

Probléme identifié

Réponse proposée

. Ateliers d’écoute, [ Transmission
. . Absence du Zajal des |, . A
Educatif : d’analyse et | intergénérationnelle
parcours scolaires ,- . . .
d’improvisation|active
Reconnaissance | Observatoire du Zajal .
o . . Structuration  culturelle
Institutionnel symbolique sans | vivant et concours .
: 1 de la pratique
relais durable réguliers
. . . Archive ivante NPT
o Archives dispersées ve W Acces élargi sans perte du
Numérique . . contextualisée et .
et décontextualisées A : sens performatif
participative
. Porteurs peu intégrés | Comités de poetes, | Légitimité culturelle et
Communautaire \ . L LS
a la gouvernance familles et médiateurs | éthique
Lien affectif mais | Collecte d’archives, | Coprésence symbolique
Diasporique fragmenté avec le | événements hybrides, | et circulation
Zajal ressources en ligne |[transnationale

Note. Ces orientations traduisent le déplacement de la conservation patrimoniale

vers I’institutionnalisation de la pratique.
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10. Discussion : portée et limites de la notion de contre—archive orale

La notion de contre—archive orale permet de donner une cohérence
théorique a plusieurs dimensions souvent analysées séparément : la
marginalité relative du dialecte, la fonction sociale de la joute, la mémoire
populaire, la résistance symbolique, la fragilité institutionnelle et les limites
de la reconnaissance patrimoniale. Elle permet également d’éviter une
vision purement nostalgique du Zajal. Le Zajal n’est pas seulement une
tradition menacée par la modernité ; il est une pratique qui a toujours

négocié avec les formes de pouvoir, de Iégitimité et de transmission.

Cependant, cette notion doit étre utilisée avec prudence. Dire que le
Zajal est une contre—archive ne signifie pas qu’il serait extérieur a toute
institution ou pur de toute hiérarchie. Le Zajal a lui-méme ses maitres,
ses canons, ses exclusions, ses rapports de prestige et parfois ses
conservatismes. |l peut reproduire des normes sociales dominantes autant
qu’il peut les déplacer. Une contre—archive n’est pas nécessairement un
espace d’émancipation totale ; c’est un espace ou se conservent et se

rejouent des mémoires que I’archive officielle ne contient pas pleinement.

Il faut également éviter d’opposer trop simplement oralité et écriture,
archive et performance, institution et communauté. Dans la réalité, le Zajal
a toujours circulé entre plusieurs supports : voix, cahiers, enregistrements,
émissions télévisees, cassettes, vidéos, réseaux sociaux, récits familiaux.
La question n’est donc pas de préserver une oralité pure contre une archive
corruptrice. La question est de concevoir des médiations qui respectent

la logique performative de I’oralité au lieu de la réduire a un contenu figé.

La principale limite du présent article tient a son statut méthodologique.
Il ne produit pas de corpus primaire et ne propose pas d’analyse directe
d’un ensemble de performances transcrites par les auteurs. Il s’appuie
sur des travaux existants et sur des exemples documentés. Une étape
ultérieure devrait donc consister a analyser des extraits précis de joutes, a

interroger des poétes et des publics, a comparer les conditions de réception
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en présentiel et en ligne, et a documenter les formes contemporaines
de transmission au sein des familles, des écoles, des troupes et des
diasporas.

Une autre limite concerne la comparaison. Le bertsolaritza et le repentismo
ne sont pas des modeéles directement transposables. lls éclairent le cas
libanais par contraste, mais ils ne résolvent pas les conditions spécifiques
du Liban: fragmentation institutionnelle, pluralité linguistique, crise
économique, faiblesse de la politique culturelle, poids de la diaspora,
transmission familiale inégale. La comparaison doit donc étre comprise

comme un outil analytique, non comme un programme importable.

Ces limites n’annulent pas I’intérét de la proposition. Elles en précisent le
statut. La contre—archive orale n’est pas une conclusion définitive ; c’est
une hypothése forte pour repenser la sauvegarde d’une tradition dont la
vitalité se trouve dans la voix, la réplique et la reconnaissance collective.
Elle ouvre un chantier pour les études sur le patrimoine immatériel, les

humanités numériques et les politiques culturelles du Liban.
11. Conclusion : préserver le Zajal par la pratique

Cet article a proposé de lire le Zajal libanais comme une contre-archive
orale : un dispositif de mémoire collective, de résistance symbolique et de
transmission vernaculaire qui s’est historiquement développé en dehors
des formes dominantes de I’archive écrite et de la légitimité institutionnelle.
Cette lecture permet de comprendre le paradoxe de sa reconnaissance
contemporaine : le Zajal est aujourd’hui reconnu comme patrimoine culturel
immatériel de I’humanité, mais cette reconnaissance ne garantit pas sa
transmission vivante. Elle peut méme, si elle n’est pas accompagnée de
dispositifs adaptés, contribuer a transformer une pratique performative en

objet de mémoire.

La contribution centrale de I’article réside dans la distinction entre
patrimonialisation de la mémoire et institutionnalisation de la pratique. Pour

une tradition orale performative comme le Zajal, la sauvegarde ne peut pas
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se limiter a la conservation des traces. Elle exige la création de conditions
sociales, pédagogiques, institutionnelles et numériques permettant a la
joute de continuer d’exister. Préserver le Zajal, ce n’est pas seulement
préserver ce qui a été dit ; c’est créer les conditions pour que de nouvelles

réponses puissent étre données.

Le Zajal survivra si des poétes continuent de répondre a d’autres poeétes,
devant des publics capables d’entendre la force de cette réponse. Il
survivra si le dialecte continue d’étre reconnu comme langue de beauté
et de pensée. Il survivra si les jeunes générations ne rencontrent pas
seulement le Zajal sous forme de vidéos anciennes, mais comme pratique
a comprendre, a essayer, a discuter et a prolonger. Il survivra si les
institutions acceptent de ne pas seulement conserver la mémoire du Zajal,

mais d’institutionnaliser ses conditions de vie.

La reconnaissance UNESCO doit donc étre pensée comme un point de
départ, non comme un aboutissement. Elle donne une légitimité ; elle ne
produit pas a elle seule une transmission. L’avenir du Zajal dépendra de
la capacité des chercheurs, des poétes, des institutions, des écoles, des
associations et des communautés diasporiques a construire ensemble une
politique de sauvegarde par la pratique. C’est a cette condition que le
Zajal pourra rester ce qu’il a toujours été dans ses moments les plus forts
: non pas une archive silencieuse du passé, mais une parole vivante qui

appelle encore une réponse.
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Abstract

This study examines the relationship between principals’ instructional
leadership and teacher self-efficacy within the Lebanese educational context.
Given the critical role of school heads in driving institutional effectiveness
and teacher performance, this research investigates whether instructional
leadership serves as a significant predictor of teacher confidence. Utilizing

an explanatory sequential mixed—-methods design, data were collected
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from a convenience sample of 130 PreK-12 teachers across Lebanon.
Quantitative data were gathered via the Principal Instructional Management
Rating Scale (PIMRS) and the Teacher Self-Efficacy Scale (TSES),
analyzed through IBM SPSS utilizing descriptive statistics, Pearson r
correlation, and simple linear regression. Findings indicate that Lebanese
principals demonstrate a moderate level of instructional leadership
(M=3.11,SD=0.95), whereas teachers report high levels of self-efficacy
(M=4.01,SD=0.72). A statistically significant, moderate positive correlation
was identified between the two constructs (r=0.318,p<0.05). Regression
analysis confirmed that instructional leadership significantly predicts teacher
efficacy (p=0.241,p=0.000), accounting for approximately 10.1% of the
variance. Qualitative thematic analysis validated these findings, revealing
that while teachers are predominantly self-motivated, their efficacy is further
bolstered by targeted pedagogical support and professional guidance. This
study underscores the urgent need for formalized leadership training and

criteria—driven hiring to enhance educational outcomes in Lebanon.

Keywords: Instructional Leadership, PIMRS, Teacher Self-Efficacy, TSES.
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1. Introduction

1.1 Overview

Since the late twentieth century, leadership has remained the most
extensively scrutinized facet of educational administration. While the
conceptual boundaries of leadership continue to be debated (Evers &
Lakomski, 1996), its role in attaining organizational goals and influencing
stakeholders is indisputable (Ozdemir et al., 2020). In a rapidly evolving
global educational landscape, administrators are increasingly held
accountable for school effectiveness and student outcomes ((")zdemir
et al., 2020). Consequently, researchers have identified the principal’s
leadership caliber as the primary constituent of institutional success
(Hallinger & Wang, 2015).

While teacher quality is the most direct influence on student
achievement, the effectiveness of the principal is the second most
impactful factor (Clifford et al., 2012). Over the past three decades, the
principal’s role has transitioned from purely administrative management
to “instructional leadership™—acting as the primary architect of the
learning process (Boyce & Bowers, 2017). Instructional leaders influence
every dimension of the school, from culture and working conditions to
pedagogical quality and student attainment (Stronge et al., 2021).

Concurrently, teacher self-efficacy—the conviction in one’s ability to
influence student learning—is a potent predictor of pedagogical success

(Bandura, 1997). Highly efficacious teachers are more likely to exert extra
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effort, embrace constructive feedback, and persist through challenges
(Midgley et al., 1989). Despite the clear theoretical link between a
principal’s instructional guidance and a teacher’s confidence, research
in “emergent nations” remains sparse and results elsewhere are often
inconsistent (Hallinger et al., 2017; Lentz, 2019). This study seeks to
bridge this gap by examining the Lebanese educational context.

1.2 Background of the Study

The global movement toward school reform has repositioned the
principal as an instructional administrator (Bush, 2013). Principals are
now tasked with fostering exceptional instructional environments to drive
academic success (Hallinger, 2010). According to Bandura’s Social
Cognitive Theory (1997), principals can bolster teacher confidence through
instructional support and a positive school climate (Blase & Blase, 1999).

However, a “theory—practice” gap persists. While instructional
leadership is praised by policymakers, many principals lack the time,
confidence, or training to enact these behaviors (Hallinger & Murphy,
2013; OECD, 2019). In Lebanon, this challenge is acute. Principals are
often viewed as mere administrators and frequently lack formal leadership
preparation (Baroudi & Hojeij, 2018). Hiring is often influenced by seniority
or social connections rather than specialized criteria (Mattar, 2012),
and performance evaluations are rare (Akkary, 2013). Consequently,
instructional leadership is often delegated to subject coordinators rather
than being led from the top (Ghamrawi & Al-Jammal, 2013).

While research on instructional leadership in Lebanon has matured
significantly over the past decade, mirroring global trends toward school
reform, the field still lacks a focused examination of the principal-teacher
attitudinal link. Existing studies have successfully mapped the influence
of leadership on student achievement and school culture (Mattar, 2012;
Akkary, 2013), but have largely overlooked how a principal’s specific

instructional dispositions correlate with teacher efficacy. This study seeks
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to bridge this remaining gap, contributing to the rich Lebanese scholarly
tradition by investigating this essential yet under—explored psychological

intersection
1.3 Statement of the Problem

The shift in global educational paradigms has transformed the role
of the school principal from a clerical administrator to a vital instructional
leader responsible for the quality of classroom pedagogy (Hallinger et al.,
2020). However, in the Lebanese context, a profound “theory—practice” gap
persists. Despite the recognized importance of instructional leadership, most
Lebanese principals remain entrenched in a traditional managerial model
characterized by bureaucratic oversight and administrative maintenance
(Mahfouz & Akkary, 2023). This systemic focus on administrative
survival—often exacerbated by Lebanon’s ongoing economic instability
and governmental negligence—leaves a significant void in pedagogical
direction at the top level of school management (Jibai & Freiha, 2025).

A critical component of this problem is the structural delegation of
instructional oversight. In many Lebanese schools, the “pedagogical core”
is effectively offloaded to subject coordinators or middle managers, creating
a disconnect where the principal lacks direct engagement with teacher
development and classroom practices (Ghamrawi & Al-Jammal, 2013).
This distance between leadership and instruction is problematic because
teacher self-efficacy—the belief in one’s ability to influence student
learning—is not developed in isolation; it requires the active modeling,
verbal persuasion, and instructional support that only a visible instructional
leader can provide (Bandura, 1997; Hall, 2021).

When principals fail to prioritize instructional behaviors, teachers may
feel isolated and unsupported, leading to a stagnation in professional growth
and a decline in instructional quality (Voras, 2022). While international
literature confirms that instructional leadership is a primary driver of teacher

efficacy, there is a scarcity of empirical evidence in Lebanon that explicitly
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links specific principal behaviors to the confidence levels of the teaching
body. Consequently, it remains unclear which instructional leadership
dimensions—such as framing goals, providing feedback, or promoting
professional development—are most effective in the unique, resource-
constrained Lebanese environment. Without addressing this gap, Lebanese
schools risk maintaining a leadership model that manages daily operations
but fails to empower the very educators responsible for driving academic

success.
1.4 Research Questions

1.  What level of instructional leadership do teachers perceive in
their principals?

2.  What level of self-efficacy do Lebanese teachers report?

3. Is there a statistically significant relationship between per—

ceived instructional leadership and teacher self-efficacy?
1. 5 Purpose of the Study

The purpose of this study is to investigate the relationship between
perceived instructional leadership and teacher self-efficacy within the
Lebanese educational context. Specifically, the research aims to assess
the levels of instructional leadership behaviors practiced by principals as
perceived by their teaching staff and to evaluate the current state of self-
efficacy beliefs among Lebanese teachers. Furthermore, the study seeks
to determine whether a statistically significant relationship exists between
these two variables, thereby exploring the extent to which instructional
leadership acts as a predictor of teacher confidence. By addressing these
objectives, the study intends to provide empirical insights that can guide
school reform, leadership preparation, and teacher support mechanisms in

Lebanon.
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1.6 Significance of the study

The motivation for this study is rooted in the significant “paucity of
research” regarding instructional leadership within the Arab world, particularly
concerning the empirical link between administrative behaviors and teacher
psychological constructs (Oplatka & Arar, 2017). Addressing this gap offers
critical contributions across three dimensions: policy, practice, and student
outcomes. Systemically, this research provides the necessary evidence for
the Lebanese Ministry of Education to transition from traditional seniority—
based appointments to the establishment of formal preparation programs
and specialized hiring criteria for principals. At the school level, by utilizing
the Principal Instructional Management Rating Scale (PIMRS), the study
identifies specific, actionable behaviors that principals can adopt to bolster
the efficacy of struggling faculty members through targeted professional
development. Ultimately, by strengthening the pedagogical nexus between
leaders and teachers, this study offers a strategic roadmap for indirectly
enhancing student academic achievement through the cultivation of a more

confident and instructional-focused teaching body.
1.7 Definitions of Key Terms

Instructional Leadership: Instructional leadership is defined as the
set of behaviors and actions taken by a school principal to prioritize, manage,
and sustain the professional learning of teachers and the improvement
of the school’s instructional program (Hallinger, 2013; Liu et al., 2018).
Hallinger’s model conceptualizes this through three primary dimensions:
defining the school mission, managing the instructional program, and

promoting a positive school learning climate (Hallinger et al., 2025).

Teacher Self-Efficacy: Teacher self-efficacy refers to a teacher’s
individual belief in their personal capability to organize and execute the
courses of action required to successfully accomplish specific teaching
tasks within a given context (Bandura, 1997). This includes their confidence

in managing classroom environments and fostering student engagement
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(Zhang et al., 2025).

Principal Instructional Management Rating Scale (PIMRS): The
PIMRS is a standardized, research-validated instrument designed by
Hallinger to collect data on the frequency of specific instructional leadership
behaviors performed by principals (Hallinger, 1985). It allows researchers
to quantify leadership practices across ten functional domains, providing
a reliable measure for correlating leadership with teacher outcomes like

efficacy and job satisfaction (Hallinger et al., 2025).
2. Literature Review
2.1 Introduction

The purpose of this section is to provide a comprehensive analysis of
the literature surrounding the intersection of school principals’ instructional
leadership and teachers’ self-efficacy. To establish a robust conceptual
foundation, this review explores five core themes: (1) the evolution and
definition of Instructional Leadership; (2) Hallinger and Murphy’s (1985)
Instructional Leadership Theory; (3) the construct of Teacher Self-Efficacy;
(4) the theoretical link between leadership and efficacy; and (5) a critical
synthesis of related empirical studies. This section identifies the gaps in
current knowledge, particularly within the Middle Eastern context, justifying

the need for the present study.
2.2 The Evolution of Instructional Leadership

Instructional leadership emerged as a central paradigm in educational
research nearly forty years ago, paralleling the global “school effectiveness”
movement (Hallinger & Murphy, 2012). Despite its prominence, the
term lacks a singular, universally accepted definition, leading to varied

interpretations among practitioners (Stronge et al., 2021).

Early definitions focused on the principal as a “manager” of academic
programs. However, contemporary scholars view instructional leadership

more broadly as a set of behaviors designed to facilitate learning by setting
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school-wide goals, monitoring instruction, and fostering professional
collaboration. Hallinger and Murphy (1985) argue that instructional
leadership is not merely administrative; it is the strategic coordination of a
school’s mission and resources to optimize the educational experience for
both teachers and students.

The lack of a concise definition has historically been a weakness
in the field, often leading to “role ambiguity” for principals. When the
expectations of an instructional leader are not clearly defined, evaluations
of their effectiveness become inaccurate (Avila, 1990). Therefore, this
study adopts the Hallinger and Murphy model to provide a standardized,

theoretically grounded definition for the Lebanese context.
2.3 Theoretical Framework: Hallinger and Murphy (1985)

One of the most enduring and influential frameworks in educational
administration is the instructional leadership model developed by Hallinger
and Murphy (1985), which organizes leadership into three primary
dimensions further divided into ten specific job functions.

The first dimension, defining the school mission, requires principals
to frame and communicate specific, measurable, and time-bound goals
to ensure a shared sense of purpose among all stakeholders (Hallinger &
Heck, 2010; Stronge et al., 2021).

The second dimension focuses

on managing the instructional program through direct involvement at
the classroom level; this includes coordinating the curriculum to ensure
alignment, providing constructive feedback through the supervision of
instruction, and utilizing standardized data to monitor student progress and

reform teaching strategies.

Finally, the third dimension involves promoting a positive school
learning climate by shaping the internal norms and attitudes of the institution.

Principals accomplish this by protecting instructional time from interruptions,
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providing incentives for both teachers and students, maintaining high
visibility, and fostering continuous professional development for the faculty
(Hallinger & Murphy, 1985; Wang, 2021).

To operationalize this theory, Hallinger (1985) developed the Principal
Instructional Management Rating Scale (PIMRS). Validated in over 30
countries and 250 studies, the PIMRS is the “gold standard” for assessing
instructional leadership (Hallinger & Wang, 2015). Many studies utilize the
shortened PIMRS Teacher Form, allowing educators to rate their principals’
behaviors on a 5—point Likert scale. This tool provides an objective, reliable

measure of the frequency of instructional actions within the school.
2.4 Teacher Self-Efficacy: Definitions and Traits

Self-efficacy is defined as an individual’s conviction in their capacity
to execute the specific behaviors required to produce desired performance
attainments (Bandura, 1997). Within the educational domain, Teacher Self-
Efficacy (TSE) represents an educator’s professional judgment regarding
their competence to foster student engagement and learning, particularly
when working with difficult or unmotivated students (Tschannen-Moran &
Hoy, 2001).

According to Bandura (1997), a teacher’s sense of efficacy is a
dynamic construct developed through four primary sources: mastery
experiences, vicarious experiences, social persuasion, and physiological
arousal. Mastery experiences—the most potent source—are derived
from successful past performances, while vicarious experiences involve
observing colleagues succeed in similar tasks. Social persuasion
encompasses the encouragement or feedback received from credible
figures, such as principals, and physiological or emotional arousal involves
interpreting internal states like stress or excitement as indicators of
professional competence (Bandura, 1977, 1997). To operationalize these
constructs, the Teacher Sense of Efficacy Scale (TSES) is frequently

employed, evaluating efficacy across three intersecting domains: Efficacy
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in Student Engagement, Efficacy in Instructional Strategies, and Efficacy
in Classroom Management (Tschannen—-Moran & Hoy, 2001). Educators
with high scores in these domains demonstrate distinct professional
traits, including increased resilience in the face of failure and a greater
willingness to experiment with novel pedagogical strategies. Furthermore,
recent research (2020-2026) emphasizes that high teacher self-efficacy
serves as a critical protective factor against emotional exhaustion, directly
contributing to higher job satisfaction and better mental health outcomes
(Ozdemir et al., 2020). Conversely, teachers with low self-efficacy are
more susceptible to the negative impacts of systemic stressors and report
higher levels of professional dissatisfaction.

2.5 How Leadership Influences Efficacy

The theoretical intersection of this study is grounded in the premise that
a principal’s instructional leadership actions serve as critical “catalysts” for
the four sources of self-efficacy defined by Bandura (1997). When principals
engage in managing the instructional program—such as coordinating the
curriculum and supervising instruction—they directly facilitate mastery
experiences by ensuring teachers have the requisite resources and
pedagogical support to achieve classroom success (Hallinger & Murphy,
1985). Furthermore, the function of monitoring student progress allows
principals to provide targeted social persuasion; when a leader offers data—
driven “verbal praise” and constructive feedback during evaluations, they
validate the teacher’s competence and encourage persistence (Ghamrawi,
2011).

The dimension of promoting a positive learning climate also plays
a vital role in efficacy development. By maintaining high visibility and
fostering continuous professional development, principals create structured
opportunities for vicarious experiences, where teachers can observe and
model the successful practices of their peers (Bandura, 1997; Wang, 2021).

Finally, by defining a clear school mission and protecting instructional
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time from administrative interruptions, principals effectively manage the
physiological and emotional arousal of the faculty. This reduction in
systemic stress and “noise” creates a stable environment where educators
can interpret their professional challenges as manageable tasks rather
than overwhelming threats, thereby sustaining a high sense of instructional
efficacy (Tschannen-Moran & Hoy, 2001; Hallinger et al., 2020).

2.6 Synthesis of Related Empirical Studies

The body of global research regarding the relationship between
instructional leadership and teacher self-efficacy presents a divergent
landscape, often characterized by regional and systemic differences. In
the Asian and Middle Eastern contexts, supportive evidence consistently
underscores a robust positive correlation. Recent empirical studies in Nepal
(Kunwor, 2()23), Pakistan (Yousaf et al., 2019), and Malaysia (Isa et al.,
2018) suggest that the principal’s role as an instructional driver is a primary
predictor of teacher confidence. Notably, Yousaf et al. (2019) found that
instructional leadership behaviors could account for as much as 74% of the
variance in teacher efficacy, implying that in developing educational systems,
active and direct pedagogical support from the top is essential for teacher
empowerment. Conversely, research from Western contexts—specifically
within the United States—reveals a more inconsistent narrative. Studies
conducted by Flimban (2019) in Mississippi, Lentz (2019) in California, and
Pearce (2017) in Georgia reported no statistically significant relationship
between perceived leadership and teacher efficacy. These researchers
posit that in more established or decentralized educational frameworks,
a teacher’s sense of professional competence may be less dependent
on the principal’s direct intervention and more closely tied to personal
tenure, individual classroom experiences, or horizontal peer collaboration.
This divergence suggests that the influence of instructional leadership is
not universal but is instead mediated by the socio—-technical maturity and

cultural expectations of the specific educational environment.
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2.7 Summary and Research Gap

The literature review confirms that while the theoretical link between
instructional leadership and teacher self-efficacy is sound, the empirical
evidence is geographically polarized. There is a profound “paucity of
research” in Lebanon and the wider Arab world. Previous Lebanese
studies (Mattar, 2012; Ghamrawi & Al-Jammal, 2013) have looked at
these variables in isolation but have not examined their correlation using a

mixed—-methods approach.

By employing the PIMRS and TSES in an explanatory sequential
design, this study seeks to resolve these global inconsistencies and
provide a contextualized understanding of how Lebanese principals can
utilize instructional leadership to foster a more efficacious teaching force.

3. Methodology
3.1 Research Design

This study is grounded in the paradigm of Critical Realism, a
framework that posits that social phenomena are the result of underlying
causal mechanisms. By adopting this stance, the research moves beyond
mere description to explore how the “structures” (principals’ leadership
behaviors) interact with “agency” (teachers’ internal efficacy beliefs).

To operationalize this, an Explanatory Sequential Mixed—Methods
Design was employed. This design prioritizes quantitative data collection
first to identify broad trends and correlations, followed by a qualitative

phase to explain the «why» and «howy behind those numbers.
3.2 Participants and Sampling Procedures

The study followed a sequential two—phase design, beginning with
a quantitative phase that utilized a convenience sample of 130 PreK-
12 teachers recruited from the private sector across various Lebanese
governorates via social media. Demographic analysis of this cohort
revealed that the sample was predominantly female (90.8%) and largely
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based in urban areas (64.6%), with nearly half (49.2%) teaching at
the elementary level. To ensure the study’s specific focus on private
education, the entire sample (100%) was comprised of teachers from 9
private schools in Lebanon. This was followed by a qualitative phase,
where six participants were selected from the initial quantitative pool
through purposive sampling. To achieve “maximum variation” and ensure
internal validation, the researcher selected two teachers who assigned
their principals high leadership scores, two who gave average scores, and
two who gave low scores.

3.3 Instrumentation

The quantitative phase of this study utilized two primary validated
instruments to assess the research variables. First, instructional leadership
was measured using the Principal Instructional Management Rating
Scale (PIMRS) - Short Form, a 24-item instrument that evaluates
three overarching dimensions: Defining the School Mission, Managing
the Instructional Program, and Developing a Positive Learning Climate
(Hallinger & Murphy, 1985; Hallinger & Wang, 2015). Previous research
has consistently demonstrated high internal consistency for this scale, with
Cronbach’s alpha coefficients typically exceeding (.80 across its various
subscales (Hallinger, 2015). Second, the Teacher Sense of Efficacy
Scale (TSES) — Short Form was employed to measure teacher self-
efficacy. This 12-item scale assesses three specific domains: Efficacy
in Student Engagement, Efficacy in Instructional Strategies, and Efficacy
in Classroom Management (Tschannen-Moran & Hoy, 2001). The TSES
is widely recognized for its robust psychometric properties, with reliability
coefficients (Cronbach’s alpha) generally ranging from (.84 to 0.96 and
strong structural validity confirmed through multiple international factor—
analytic studies (Erdogan, 2023; Ruan et al., 2015). Both instruments
have been extensively validated in diverse educational contexts, ensuring
the accuracy and dependability of the data collected in this study.
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3.4 Data Collection and Analysis

The data analysis for this study followed a rigorous mixed—-methods
approach designed to provide a comprehensive understanding of the
relationship between leadership and efficacy. In the quantitative phase,
raw data were collected in 2025 and then processed using IBM SPSS
version 24.0, beginning with descriptive statistics (Means and Standard
Deviations) to establish a baseline profile of teacher perceptions and
efficacy levels. To examine the associations between these constructs,
Pearson’s correlation coefficient (r) was utilized to determine the
strength and direction of the relationship, while simple linear regression
was performed to assess the predictive power of perceived instructional
leadership on teacher self-efficacy (Field, 2018). This was followed by a
qualitative phase consisting of semi-structured interviews conducted via
WhatsApp—a modern, mobile-mediated method that facilitated access to
teachers across various Lebanese governorates (Kaufmann & Peil, 2020).
These 30-40-minute sessions were recorded and transcribed verbatim
before being analyzed through deductive thematic analysis, which allowed
the researcher to map the findings directly onto the established theoretical
frameworks of Hallinger and Bandura (Braun & Clarke, 2006). This dual-
layer approach facilitated the triangulation of data, a process essential for
validating quantitative trends with qualitative depth, thereby ensuring the
study’s conclusions were both statistically significant and narratively rich
(Creswell & Plano Clark, 2018).

4. Results and Findings

4.1 Descriptive Analysis of Instructional Leadership and Teacher
Self-Efficacy

The descriptive analysis of the quantitative data provided a critical
baseline for understanding the educational landscape within the sampled
Lebanese private schools. The analysis focused on the two main variables

of the study: instructional leadership perceived by teachers as the
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independent variable and teacher self-efficacy as the dependent variable.

Regarding the independent variable, instructional leadership,
participants perceived their principals’ behaviors as moderate (M = 3.11,
SD = 0.95) on a 5-point scale. A closer examination of the individual
dimensions of instructional leadership revealed that principals were
perceived as most effective in “Defining the School Mission™ (M = 3.20).
This finding suggests a relative strength in goal setting and vision framing,
indicating that principals are more successful in establishing school goals

and communicating a clear direction for the institution.

However, principals were perceived as less effective in “Developing
the School Learning Climate” (M = 3.03). This indicates that although the
administrative vision may be clear, the tangible support systems needed to
promote teaching and learning are less consistently implemented. These
support systems include protecting instructional time, supporting teachers,
and providing incentives for learning and professional improvement.

In contrast, the dependent variable, teacher self-efficacy, yielded a
notably high mean score (M = 4.01, SD = 0.725). This reflects a strong
sense of personal competence among Lebanese teachers, particularly
in their perceived ability to manage classrooms effectively and engage

students in learning activities.

However, comparing these two sets of findings reveals a significant
“efficacy—leadership gap.” While teachers reported high levels of internal
confidence and belief in their own teaching abilities, they perceived only
average instructional support from their principals. This suggests that
teacher efficacy in this context may be sustained by individual resilience
or external professional factors rather than being a direct outcome of the

principal’s pedagogical involvement.
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4.2 Inferential Statistics: Correlation and Regression

The quantitative analysis reveals a statistically significant, moderate
positive relationship between overall instructional leadership and teacher
self-efficacy, with a correlation coefficient of r = (0.318 and a significance
level of p < (0.05. Among the assessed sub-dimensions, Managing the
Instructional Program emerged as the strongest correlate with a correlation
coefficient of r = (0.333, followed by Defining the School Mission with r
= 0.295 and Developing the School Learning Climate with r = ().268.
Regression analysis further identifies instructional leadership as a significant
predictor of teacher efficacy, with F = 14.418 and p < .001, accounting
for 10.1% of the total variance with R = ()0.101. The predictive model Y =
3.259 + 0.241 [Instructional Leadership] suggests that for every one-unit
increase in a principal’s leadership score, teacher efficacy is predicted to
rise by (0.241 units. Notably, Managing the Instructional Program served
as the most influential specific driver with R? = (.111, indicating that
direct managerial involvement in curriculum coordination and instructional

supervision provides the most substantial boost to teacher confidence.

The findings highlight a clear hierarchy in how leadership behaviors
influence teacher confidence. While all three dimensions are statistically
significant, the dominance of Managing the Instructional Program, the
strongest link with r = (0.333 and R*> = (.111, suggests that teachers derive
the most psychological benefit from “proximal” leadership behaviors, those
that directly touch the classroom. Unlike Developing Climate or Defining
the Mission, which are broader cultural or distal factors, Managing the
Program involves direct supervision and curriculum coordination. This
provides teachers with tangible structural support and actionable feedback,
which directly bolsters their sense of mastery and instructional agency.

Regarding the 10.1% variance with R* = (.101, this figure should
be interpreted with academic nuance. In social science and educational

research, accounting for over 10% of the variance in a complex human
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trait like self-efficacy is considered a significant and substantial finding.
It confirms that leadership is not just a peripheral influence but a primary
driver of staff morale. The remaining 89.9% of the variance is likely
distributed across other critical factors such as teacher experience, student
demographics, personal motivation, and school-level resources. The
regression coefficient of (.241 provides a clear metric for policy, suggesting
that targeted leadership development, specifically focusing on instructional
supervision, is a high—return investment for improving teacher performance

and retention.
4.3 Qualitative Findings: Bridging the Data Gap

The thematic analysis of the qualitative interviews served as a
critical ‘reality check’ for the quantitative findings, uncovering a pervasive
tension between administrative management and instructional leadership.
Participants consistently characterized Lebanese principals as disciplinary
administrators rather than pedagogical guides, noting that school missions
often relied on vague, verbal goals rather than strategic, documented
frameworks. A distinct ‘monitoring without mentoring’ trend emerged,
where classroom supervision frequently lacked constructive feedback—or
worse, provided damaging critiques—which contextualizes the moderate
statistical means observed in the instructional management dimensions.
Furthermore, while principals were effective at protecting instructional
time through discipline, the absence of tangible incentives for excellence
remained a notable gap. Ultimately, while teachers attributed their
high self-efficacy to personal agency and self-directed learning, they
identified constructive leadership feedback and contextualized professional
development as pivotal, yet underutilized, catalysts for further professional
growth.

Research in Lebanon indicates that while instructional leadership
is recognized as vital—especially during economic and national crises—

principals often remain bogged down by heavy administrative burdens and
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disciplinary management.

General literature on supervision supports “monitoring without mentoring”
finding, noting that when supervision lacks a developmental or clinical
focus (feedback/reflection), it fails to translate into professional growth.
While direct comparisons between personal agency and leadership support
are rare in the regional literature, studies confirm that supportive school
cultures are essential for sustaining the commitment that stems from high
teacher self-efficacy.

5. Discussion, Implications, and Conclusions
5.1 Introduction

The primary objective of this study was to examine the relationship
between perceived principal instructional leadership and teacher self-
efficacy within the Lebanese educational context. By employing an
explanatory sequential mixed—methods design, this research sought to
determine if—and to what extent—a principal’s pedagogical oversight acts
as a catalyst for teacher confidence. This final section synthesizes the
quantitative and qualitative findings, discusses their alignment with global

literature, and outlines the implications for policy and practice in Lebanon.
5.2 Summary of Findings

The empirical results of this study yield a nuanced portrait of
the relationship between school leadership and teacher confidence,
characterized by a distinct “moderate—high” gap and a statistically significant
predictive relationship. Descriptive analysis reveals that teachers perceive
their principals’ instructional leadership as moderate (M = 3.11), while they
report a high level of teacher self-efficacy (M = 4.01). This discrepancy
suggests that although leadership positively influences teachers, they
continue to maintain a strong belief in their own teaching capabilities.
In other words, teachers’ self-efficacy appears to be at least partially

independent of, or resilient to, the level of direct instructional support
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provided by their school principals.

Despite this descriptive gap, inferential statistics confirm that instructional
leadership remains a vital catalyst for teacher confidence. The study
identified a statistically significant, moderate positive correlation between
the two constructs ( ) indicating that as leadership behaviors become more
instructional in nature, teacher efficacy tends to rise. Regression
analysis further substantiated this predictive power, demonstrating that
leadership behaviors account for of the total variance in teacher efficacy
(- )- This underscores that while efficacy is multifaceted, the principal’s
role is a significant, non—negligible driver of a teacher’s professional self-
belief.

Within the specific dimensions of the PIMRS framework, “Managing
the Instructional Program” emerged as the most potent specific predictor
of efficacy. The findings indicate that for every one-unit increase in a
principal’s involvement in managing the instructional program, teacher
efficacy is predicted to rise by units. This  quantitative  hierarchy
was triangulated and explained through qualitative interviews, which
revealed that Lebanese principals often operate more as administrative
disciplinarians than as pedagogical mentors. The moderate leadership
scores observed in the data likely reflect this focus on “monitoring without
mentoring,” where principals prioritize order and discipline over constructive,
growth-oriented instructional feedback. Consequently, the study highlights
a critical opportunity: while teachers are already self-reliant, a shift from
administrative management to active instructional guidance—particularly in
curriculum coordination and clinical supervision—could significantly amplify
the existing levels of teacher efficacy.

5.3 Discussion of the Findings
5.3.1 The Efficacy-Leadership Paradox

The data presents a compelling paradox: Lebanese teachers feel
highly efficacious despite receiving only moderate instructional support from
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their principals. The qualitative phase explains this phenomenon; teachers
attribute their confidence to mastery experiences gained through years of
service, personal professional development, and self-directed learning.
However, the study also reveals that while teachers are self-reliant, they
remain «hungryy for leadership. Interviewees explicitly noted that their
efficacy would reach a «more effective realmy if principals provided the
constructive feedback and pedagogical resources currently missing from

their professional environment.
5.3.2 The Administrative vs. Instructional Mindset

A critical finding of this research is the widespread misconception
regarding the principal’s role. Both the PIMRS scores and the interview
narratives suggest that in Lebanon, the principal is primarily viewed as
a managerial overseer. Teachers frequently assumed that “coordinating
the curriculum” or “tracking student progress” were the duties of subject
coordinators, not the principal. This “role delegation” explains the moderate
scores across all three PIMRS domains. Until Lebanese principals reclaim
their role as “Head Teachers” rather than “Office Managers,” their influence
on teacher efficacy will remain capped at the current 10% variance level.

5.3.3 Comparison with Global Literature

The findings of the present study serve as a theoretical bridge
between the divergent outcomes reported in Western and Eastern
educational research, providing a complex understanding of how cultural
and institutional contexts shape leadership outcomes. Specifically, the
significant positive correlation identified here aligns with empirical evidence
from Asian and Middle Eastern contexts, including work by Kunwor
(2023) in Nepal, Yousaf et al. (2019) in Pakistan, and Isa et al. (2018)
in Malaysia. These similarities reinforce the notion that in developing or
reform—intensive systems, a principal’s visible instructional presence and
active engagement are indispensable for bolstering teacher confidence.

In contrast, the results diverge significantly from Western literature, such
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as studies by Flimban (2019) and Lentz (2019) in the United States,
which found no statistically significant link between these variables. This
discrepancy suggests that the influence of leadership is moderated by the
strength of the surrounding educational infrastructure; whereas teachers in
the U.S. may rely on extensive district-level coaching and standardized
support systems, Lebanese teachers often function in an environment
where such resources are less robust. Consequently, the individual school
principal in Lebanon emerges as a more critical determinant of a teacher’s
professional and psychological well-being, acting as the primary source of
instructional guidance and support.

5.4 Implications for Policy and Practice

The findings of this study underscore a pressing need for the
Lebanese Ministry of Education to reform principal recruitment and
certification processes. Current practices, which frequently prioritize
seniority and social connections over pedagogical competence, may
impede school improvement efforts. To address this, policymakers should
establish standardized hiring criteria and formal certification programs that
evaluate candidates based on the ten instructional leadership functions
defined by the Principal Instructional Management Rating Scale (PIMRS).
By institutionalizing these competencies, the education system can ensure
that school leaders are equipped to navigate the complexities of modern
instructional demands.

For school administrators, these results necessitate a strategic
pivot from “managing the building” toward a more focused approach to
“managing the program.” Principals must transition beyond purely evaluative
or administrative classroom visits, prioritizing the delivery of constructive,
growth—oriented feedback. As demonstrated by the regression model in
this study, active principal involvement in curriculum coordination and
instructional supervision serves as the most direct driver of teacher self-

efficacy. Consequently, shifting administrative focus toward mentorship
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and instructional support is essential for fostering a more confident and
effective teaching force.

Finally, the study suggests that educational institutions should adopt
the PIMRS and the Teacher Self-Efficacy Scale (TSES) as diagnostic
instruments for professional development. Rather than implementing
generic training models, schools can use these tools to identify specific
“weak spots,” such as the lack of professional incentives revealed in this
research. By tailoring professional development to address these evidence-
based gaps, institutions can effectively bridge the divide between leadership
behaviors and teacher efficacy, ultimately creating a more supportive and

professional school environment.
5.5 Recommendations for Future Research

The findings of this study provide a foundation for several critical
avenues of future inquiry, particularly within the unique educational
landscape of Lebanon. First, researchers should pursue a sector—
specific analysis to compare the public and private sectors, determining
if varying institutional pressures and resource allocations significantly alter
the relationship between leadership behaviors and teacher self-efficacy.
Additionally, adopting a longitudinal research design would allow for a more
dynamic understanding of these variables, tracking whether a principal’s
deliberate transition into a more robust instructional role yields measurable
improvements in student achievement over time. Finally, while the present
study focused on teacher perceptions, future research should incorporate
principal self-assessments. Such a dual-perspective approach would help
identify potential “blind spots” or perceptual gaps between how leaders
believe they are performing and how their staff actually experiences their
leadership, ultimately leading to more targeted and effective leadership

interventions.
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5.6 Conclusion

This study provides strong empirical evidence that school principals
in Lebanon serve as a critical, albeit underutilized, predictor of teacher
self-efficacy. While Lebanese teachers are resilient and self-motivated,
the principal’s instructional leadership acts as a “multiplier effect” that can

elevate teacher performance from average to excellent.

The moderate leadership scores found here reflect a systemic need
for leadership reform. By transitioning from a purely administrative mindset
to a proactive instructional one, Lebanese principals can foster a culture
of efficacy that not only empowers teachers but ultimately drives the
academic success of students across the nation. This study concludes
that the relationship between leadership and efficacy is not just a statistical
correlation, but a vital professional bond that remains the cornerstone of
school effectiveness.
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Abstract
Integral equations with weak singular kernels are used in many
problems of mathematical physics, applied mechanics, quantum
physics, study of chemical reactions, electrochemistry, etc.
Determining numerical solutions of this class of equations, especially
its nonlinear form, has many complexities. Logarithmic kernels are
among the prominent characteristics of this class of equations, which
have attracted the attention of many researchers in recent years. This
paper was based on the numerical solution of weak singular Volterra
integral equations of the second kind with logarithmic kernels using
orthogonal polynomials. The purpose of this research is to investigate
the numerical solution of this type of equations using the finite
expansion method of Chebyshev and Legendre polynomials, as well as
their error and convergence analysis. Finally, the numerical results and
convergence of these two methods were investigated and compared
with some numerical methods, including the co-localization method
with continuous piecewise Brunner polynomials for this type of
equations. The results obtained from this research showed that it
showed more efficient and better results than other similar research.
Keywords: Integra-Volterra equations — Legendre polynomials —
Chebyshev polynomials — logarithmic kernels.
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1-Introduction
Integral equations are often used in mathematical physics, such as
fluid dynamics and plasma physics. This phenomenon typically occurs
when a phenomenon or quantity at some time and place depends on all
previous times (places). This problem leads to an integral equation. In
this case, Poisson's equation relates the potential to the charge density
[1-2]. Other applications of integral equations include the electric
potential on the edge of a single disk, the human population problem,
the problem of equipment wear and tear and its replacement rate, the
twisting of a wire, the problem of automatic control and deflection of a
rotating shaft, applied sciences such as mechanics, communication

sciences, petrochemicals, building and bridge construction, lasers,
nuclear power plants, reactors, theory, electronic waves, ordinary
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differential equations and partial differential equations [3]. From a
historical perspective, the emergence of integral equations dates back
to 1782, so that many mathematical and mathematical history sources
introduce Laplace as the founder of this branch of mathematics. In some
sources, the beginning of the development of integral equations is the
transition period from the 19th to the 20th century. People such as
Fourierin 1811 and 1822, Abel and Poisson in 1826, Liouville in 1832,
then Neumann in 1870, Poincaré and Volterra in 1896, and Fredhelm in
1900 to 1903, who played a significant role in the field of integral
equations. Hilbert also conducted research on integral equations, and
set the problems of differential equations as an integral equation. He
was the first to divide integral equations into two classes of the first and
second types, and was able to discover a method based on power series
to solve these equations. One of Hilbert's most important results in 1904
and 1905 was the formulation of the Sturm-Liouville boundary value
problem as an integral equation. Since 1985, contemporary
mathematicians such as Plains, R. Kress, and K. Atkinson have been
compiling numerical methods for solving integral equations, proving
the theorems of uniqueness and continuity of solutions, and numerical
stability and convergence of these methods. A special type of Volterra
integral equations with weak singular kernels arise in many problems,
modeling in mathematical physics, heat transfer, electrochemistry, heat
radiation from solids [4] and many other applied problems. In recent
years, this type of equations has been considered in many articles,
including [5-6].

Consider the following integral equation:

t
y(t) = g(t) + f In(t — s)(t,s,y(s))ds,
0

Where the function f(t,s,y (s))¢, times v + 1is the ratio (v = 1)to

the variables t, s and y(s)where:
(telI=[0,T],s€[0,ty(s) ER)

And also the function g(t), v+ 1 times (v = 1), with respect to the
variable €(0,T) to t are continuously differentiable. In general, suppose
that there is a unique and continuous solution on the interval I. The
existence and uniqueness of this solution under favorable conditions have
been investigated in [6-7]. Since in general this solution cannot be
obtained by analytical methods, therefore it is important to find an exact
solution using numerical methods. In this chapter we describe and
investigate a numerical method using Chebyshev and Legendre
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polynomials, which was proposed by Khater et al. in [1-2]. Suppose the
partition V on the interval I = [0, T], with step length h = t;,;, — t; is as
follows:
V={0=t, <t; < <Ty =T} (1)
Each subinterval ([t;,t;,,])is divided by the points t; + C;hi where
Cjis defined as follows:

G = %(1 — cos (%)), j=01,....,v, (2)

Where C;are the Gaussian Chebyshev-Lebato points shifted to the interval
[0,1]. Also, the unique choice of Cyand C,in (2) has led to the continuity of
the approximate solution on the interval [0, T] [8-9.]

2- Numerical solution using Chebyshev polynomials

This method uses the finite expansion of Chebyshev polynomials to
approximate the solution of the integral equation on the interval (i =¢ €
[ty tis1],0,1,N —1): .

YO~ 3@ = ) a2 e -0 -1], @

r=0
So that T, [t]is the rth Chebyshev polynomial. The symbol "'in the upper

bound of sigma represents half the sum of the first and last two terms of sigma

[10]. To obtain the coefficients of af,””we multiply equation (3) by the

following expression:

Ty Ih%(t —t) = 1]

2

1—(%(:—:1)—1)

Then we integrate both sides of the relation over the interval
[t;, t;+,], Thus, the following expression is obtained:

tivr Vis1 OTg |- —t) — 1
f & |
! \]1—(}%(:—:1.)—1)2
_ iﬁ-”n [h% t—t)— 1] T, [h%(c —t)— 1]

r=0 "t

‘]1—(}%(:—:1.) —1)2

dt

dt
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k= fon(x +&—1Dn (%x) T.[x + €ldx
1-¢ h
J; [x+€&—¢&[(x+&—1]In (—‘x)Tr[xH]dx

1-¢ h,
fu x(x+§)21n( )T[x+§]dx

—(1+f)f ' )(x+§)T[x+f]dx
+ i (M) T, [ +
§ldx (®)
Using the two equations (9) and (10), equation (11) is obtained as follows:
2T [x] = 2 (T, 2] + T[], ©)
22T [x] = 5 (Typp[x] + 2T, [x] + T, [x]), (10)

G )

K=| In(Zx)[cTlx+El+2T[x+El+T_x+&]))d

| j(fx) 3 (sl + €1+ 2T, [ + €1+ T,y [x + ) ) dx
o

=0 [ in(Gx) g Tl + 814 T+ £

¢y (Bx) Tolx + ldx. [x + €] 1

Considering equations (7) and (11), we have:

K =2(Lusy ) + 2L5(0)) = 22 (Lyay () + 141y () + €L, (8). (12)

On the other hand, K is also calculated by integrating equation
(8) part by part, which after simplification leads to equation (13) [2]:

1
T (s © +1,®) + T ®
1
tir-D (b2 +1;®) - I_y; &)
Loy () + 1;©)) + Lsy, (8)

1
2r+1)
_ &
2r+1)

1
_4(7'+1)(

rro . o1 ® + 2 (®) =507
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1 1
i D M + M) + Z(%DM ®
4(?_1 5 ( r+2j ({) + Mr 2j (f)) Z(r 1 r 1j (z) (14)

Where M, ;(§) is obtained using the following two equations:

1-¢
My@®= [ Tlxtfldr My, @)=
0

2(r* = DM, ;(§)
=—2- (?" - 1)TT+1[§] + (T + 1)Tr—1[§]l (?" =23, ...,V)
Finally, by equating equations (13) and (12) and then multiplying both
sides by 4(r? — 1), the recursive equation for obtaining I, ; (§)is obtained as
follows:
=D+ 3y ;6) -2+ — D + 2)45 (6
+2[(r? = D(1 + 2§) — 2]L;(§)
21+ + D) -2y + (r+ D(r—3)L4,;6) = (1 -
T)Mr+2,j + 2(?" - 1)Mr+1,j (E) + 2(7' - l)Mr+2,j (6) + 2Mr+2,j (6) -
20+ DM, 5+ r+ DM, _,;(§), (r=23,..,.v—2,j=
0,1,..,v) (14)
To increase the speed of the integral (7), the recursive relation (14) is

used. The initial values for this recursive relation are calculated directly using
the part-by-part integration method as follows:

I,; (&) = 2¢{In(h;C;) — 1},
1
L) =5G{1+ ¢[2In(h;C;) — 1] — 2¢}
2
L&) = 6@{(252 +2¢ — 1[3In(hC;) - 5] — (§? - 5¢ — 2)}
1
I ;(¢) = g(,}-{6(1 +&)(282 = 1) In(h;C;) — (1382 — 6)(2¢ + 1)
+§8+ ¢} ‘
By inserting the expression Ir,j (cos %) into (6) and also using (4) and

then rearranging it, the following relation is obtained:
|1 n(t; — £)y41 ©)dt| = BB[y; + 1,] (15)

_§2

Where y;,, ;(t;;) is also the elements of matrix Bas follows:
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v!-‘
1 lr jT
L= -1 — _ , L i
by v(1+é‘m+é‘w)rz_(;( 1 Tf[ ‘:"S(v)]"” (C"s(v))' J

=01...v, I=01,..,v
Where §;;is the Kronecker delta. In the following, the integral

approximation (15) is used to obtain the numerical solution of the integral
equation (1). Considering t = t;; € [t;, t;,,]in (1), the following relation is
obtained:

y(t;) = g(t;) + foti'j In(t;; —s)f (ti,j,S,J’(S))dS =g(ty) +
Yit ::”'j ln(tu -s)f (ti,j, s,y(s)) ds + f::“‘f In (ti,j -
$)f (tipsy(s))ds, 1=01..N-1j=12.v (16

Then, by putting (15) into (16), the numerical solution to the integral
equation will be as follows:

i—-1 v
Yier,j = g(ti,j) + Z hl Z Cuk ln(tu - tik)f(ti,jl tlkaHl,k)
1=0 k=0

Ry XY o bjic £ (Lo tijer Vi) (17
In which:

1
Core = by = V(1 + 8 + 8iy) [1

v
v 14+(-1)" [ krr]
+;1+é‘w 1—rz Ir COS(T)

Yo1 = g(0), Yit+10 =Yiv =01..,.N-1j=12,..,v

In equation (17), to calculate v, the unknown y;,, o, in each subinterval
[t; tisq] (i =0,1,...,N — 1), the Gauss elimination method is used for linear
equations and the Newton iterative method is used for nonlinear equations.
3- Numerical solution using Legendre polynomials

In this method, the finite Legendre expansion is used to approximate the
solution of the integral equation on the subinterval t € [t;, t;,,] (i =
01,..,N-1):

Y % ¥ () = Sog oy VR [ 2 (6 - 1) — 1 (18)
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So that P.[t] is the Legendre polynomial. To obtain the coefficients of
af,”l), we multiply equation (18) by the expression P, [ni (t—t)— 1], then

we integrate both sides of the equation over the interval [t;, t;, ,]. Therefore,
the following expression is obtained:

tiyq 2
Veus OP [ (¢ = 1) — 1] e
L

v v
; 2 ; 2
=D a0 Vp [S -t -1] ) a B[ - 1)
L =0 L

r=0

ti

~1]a
Then, by changing the variable s = %(t —t;)—1, the following

expression is obtained:

2t h; h; C a+rn) (1
Ef Yis1 (5 (s+1)+ ti)pk [slds = EZ a, f pr[slpilslds.
tv-1 r=0 -1

Also, considering the relationship,
2

1 _
[ prlsipiislas = {2k +1
-1 0, r+k

r=k

The following expression is obtained:

1 h; 2 ;
f_l}’iu (j s+ + fi) Dilslds = mafj“’

According to the integration rule [11], the following expression results:
agﬂ) =2k +1) [— cos (%r)]yHu, k=01,..,v (19)

Where ¥;.1; = ¥i4+1,(t;;)and Rjare the weights of this integration rule.
Also, for this rule to be , the weights are obtained using the following
equations:

Rox) + Rixt + -+ Rx. =G, i=0,1,..v
In which:
< if iiseven
G, =12'(+1) f
0,if iisodd

x, =—(1/2) cos(l”/v)
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To obtain an approximate solution to the integral equation, we multiply
equation (18) by [t;,¢;; ]«in the subinterval In(t;; — t), then we integrate
with respect to t in the given subinterval:

tif i tis 2
J U In(t; — )y, (0)dt = XY GSH)LL.JITI(CU - tF [h_; ((tij —-t)-

i

1)]at. (20)

Equation (20) is transformed into the following equation using the change
of variable t = t; + b (1 — cos (J—”) - x):
2 v

[ n(ty = 1) yi1©dt = 23V o(~17al* V1, ; dt (cos ()
21

Where I, ; (§)is defined as follows:

Ly ) = [ In (%) p, [x + §)dx. (22)

The recursion relation to obtain I, ; (§)results as follows:

@r—=1+3)(r +2)L,,(§) — 1+ @r—1)@r +3)L.,,()

+2r-1Dr+ DT +3)+r@r+3)(r-2)

+&@r—-1D@r+1)@r+3)] (&)
—A+8H@r+3)@r -1 — DL_,(§) + @r +3)(r = D(r — 2),_,($)

= (1-20)(r + 2)M, (&) + 2r — D@7 + 3)M,,, + 2r + DM, ()
—@r—-1D@r+3)M,_, )+ (r—1@r+3))M,_,(),r =

23,..,v,j=01,..,v (23)

To increase the speed of calculating the integral (22), the recursive
equation (23) is used, in which M, (§)is obtained using the following two
equations:

1-§
M@ = [ B+ ldx

0
Mo(8) =1-¢, 2r + DM, (§) = Py, [§] — Pr4[€]
The initial values for this recursive relationship are calculated directly,
using the method of part-by-part integration, as follows:

lo(§) = 2G{In(h;C;)}
1
L) = icj{(1 +&)|2in(hC) — 1] - 2¢}
1
L(§) = g(.}{6{(.5 + 1) In(hiC) — (1182 + 58 — 4)}

1
L) = Ec),-{12.f(.f +1)(5¢2 — 1) In(h;C))
— (125¢8% + 65¢2 — 73§ — 21)}
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By inserting the expression Ir(cos %) into (21), also using (19) and then
rearranging it, the following relation is obtained:
[t = £)piaa (0 dt] = 2hBly, + 1)1 24)

Where ¥;,1; = Vit (t; }-) also, the elements of matrix Bare obtained as

follows:
v

bﬂ =R, Z(—I)T(Z‘r + 1P [— cos (%T)] Ir (cos (%)), j=01,..,v,

r=0
1=01,..,v
The continuation of the integral approximation (24) is used to obtain the
numerical solution of the integral equation (1). Considering t = (tij) €

[t;, t;+,] in (1), the following relation is obtained:

y(ty;) = g(t;) + [, n(ty; = 5) £(t,5 (), ¥())ds = g(t;;) +
{8 [0 (e — ) £t 5.9(), ¥(9)ds + [,V In(t; —

s) f(tisy(8),y(s))ds, i=01,..N-1,j=12,..,v (25)

Then, by putting (24) into (25), the numerical solution of the integral
equation will be as follows:

Yis1j = Q(Ci;‘) + 2oL XY o Co ln(ti;‘ - tuc) f(ti,jr Liks y£+1,k) +
1
2 hi X¥-objx f(tij: tir Yiik)s (26)
In which;
Cor = Ry ¥1,0 = 9(0), Yi+1,0 =Yiw t=01,..v
In equation (26), to calculate the unknown v y;,, ;in each subinterval

[t; t;s1]1( =0,1..,N—1), Gauss' elimination method is used for linear
equations, and Newton's iterative method is used for nonlinear equations.
4- Convergence order of the method

In this section, the convergence order of the method for the approximate
solution y;,, ;is presented. These results are formulated for T < e and the
linear cases of equation (1). To examine the convergence order of the method,
consider the following equation:

y(&) = g(t) + [[In(t — $)F(t,5) (s)ds,  (27)
Equation (27) for t € [t;, t;,, ]is rewritten in the following form:

y() =g(t) + ZE:“ In(t —s)F(t,s)y(s)ds + f:t In(t — s)F(t,s) y(s)ds,

(28)
And by putting t = t;; € [t;, t;,,], equation (28) is obtained as follows:
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tij
y(t;) = g(t;) + Zt“l In(t;; — s)F(t;,s)y(s)ds + fr.i TIn(t;; -
s)F(tU, s) y(s)ds, (29)
The error of the method is calculated by considering equation (29) along
with the numerical approximation y;, , and the exact answer y as follows:

e(tij) =( U) Yiea( u)

i—1
ln(t s)F t

=0
Lif

ln( The )F(tlf,s)y(s)ds

i»S) e(s)ds

+
ty

m(:n S)F(CU-, s)yin(s) ds,

rﬁ“'—-ﬁ.-i""—-m

Also, since T < e, then:
In(t; —s)<1,  V€[tyt,,],A=01,..i—1)
And considering the change of variable s = t; + vhl, the error is
simplified as follows:

i—-1
e(t;) < h! f F(t;,t, + vh)e,(t, + vh)dv
=0

tij
+I In(tij —s)F(tij,s)y(s)ds
t

i

t;_j
_J. In(tu - S)F(tijl S)yi+1(5‘)ds,
t;
So that,

e(ty) =v(ty) = yia(ty), i=01,.,N-1,j=01,..,i—1,
&

e(t,+vh) =y, +vh) -y, +Vvh), [=01,...,i—-1

If , S={(t,5):0<s<t<T} and K, = max{|F(¢t,s)|: (t,s € S)}.
Then:
e(ty) <K, Xizih follei(tl +vh)ldv + Ky |q;),
(30)
In which,

tij Lij
qij = f In(t;; = s)y(s)ds - f In(ty; = )yi1(s)ds

i i
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Theorem 1. Consider equation (27) with the following conditions:
g € CV* (D), F € cV*1(S), y™(t;)
= 03 (t) (Y, m 2 0)
Then for each regular network we have:
le(eip)l = o(N=2*»)
So that . |[e(t;)|| =max{0 <i<N -1, 0<j<v}
To prove this theorem, the following lemmas are needed.[12]

Lemma 1. Suppose that x;(i = 0,1, ... N)is a sequence of real numbers,
and we also have the following relation:

x| < hMZ\xj\ +8, i=1,..N,
j=0
Where § > 0and M > 0, which is usually independent of h, then:
lx;| < (hM|x,| + &)e™ *, i=1,.
Lemma 2. For Chebyshev polynomials, the following statement holds:

v (2
¥ ¢/ T, |~ cos ()] = =) eo GD
0

Where (:) =_n

ri(n—r)t
Proof. To prove the lemma we consider the following two cases:
1) Suppose j = 0. So for r = 0 the following relation holds:

o) -

Also for r < Owe have:
gt [-oon (3] = 2 (9)
(32)

Given that the following relationship holds [13]:

: cos (32) i (5 1)q)

Z cos(lx) = —%
= sin
So, we have,
v "
1 X\
Z Z cos(lx) = 2 cot (E) sin(vx),
=0 I=0
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Then, by putting x = :—ﬂ, we arrive at the following expression:

v o
Irm
Z cos (—) =0
=0 v
Finally, if r < 0, the following result is obtained:
Vv orw o ) ITE
>3 in e ()] =0
v
=0 I=0
2) Considering j # 0, according to (33), relation (34) is obtained as
follows:
. i .
¢l = G(l — cos (&T’I))) = sin% (;—j:) (33)
voIr v
‘ I lrm T
J _ | = =1y o Yeim2i
;Cz T,.[ cos(v)] (-1) ;cos( ” )sm (Zv)

Also, considering relation (35) [13], substituting it into (36) we have:
sin?®(x) = — [Z A(=1)n ke (Zn) cos(2(n —k)x) + (271)]

(35) k k

35

S etn ()

v

= (-1 2 2 Zk 0(—1)J ¥ cos ( )cos (U vk)br)’

And using (32), the following expression is obtained:

A - v(z )(1+5 ) ifr<j
3 ctr, [ cos ()] = 2 =) O 8
1=0 0 ifr<j
Lemma 3. Consider equation (27) with the following conditions:

g €Y (D, F €CV(S), ym(e,)

= ¥i1y (6) (Vs 2)
Then for any regular network we have:
llay || < aR**
So,
A is a general constant dependent on {C; }.
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Proof. The proof of this lemma for Heichbischoff polynomials is given
below, it is proved similarly for Legendre polynomials. For more details,
see [1-2]. According to relation (31), we have:

Lij t“
s = [ inlty =)y s = [ ey = )y
t; t;

tij 4
_ f In(t, —s)y(s)ds — h, Z by Yiss k

L

b S n(h,8) y(t; + (C; - Bhd0 — Thg ByVien (6 + Ceho)
(36)

Using Taylor series expansion, the following expression is obtained:
v+1

hi™ Cj m v
Gy = hi ), ey ™) || nchi6)(G; - )"0~ ) by
m=o0 " 0 k=0

Where A(m)is simplified as follows:
C ;
A(m) =f 'In(h,8)(C; — )" d8
0

et §7_CD"
=C 1Z;Jm[n+1tn(hicj)—1]

In this section, we are looking for m that satisfies the following

condition:
v
D bucp#m

If the value of m is equal to p_, then we have:
‘qij‘ < Ah1+v+p'
Where Ais a general constant dependent on (;. According to Lemma
(3), we consider the following two cases:

3) Supposem < v
m _i 1-§ m ; 2m
R @bﬂcc g2m In ( ) 0 148,0+8mubry (m

8T, [~ (x+z)1dx— e WO ICSOLICEE

)(1+

o f xmin (Bx )dx. 37)
Therefore the following result is obtained:
k=0 bk C* =A(m) m<v (38)
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The exact expression of this equation is y(t) =t.

Table (1) is the numerical results for example (1) in which the maximum
absolute error for the finite expansion method of Chebyshev polynomials [2]
is presented at the point ¢ = land for different values. Also, according to the
table, it can be said that with increasing v and decreasing h, the maximum
absolute error decreases and the presented results become better.

Table 1: Maximum absolute error for (v = 3,4,5) for the finite expansion
method of Chebyshev polynomials.

v=>5 v=4 v=3 h\v
0/83078D — 04 | 0.59118D — 04 | 0/49394D — 03 1
0/71656D — 05 | 0/46784D — 05 | 0/16847 — 03 i
0/27329D - 05 | 0/10793D - 05 | 0/51037D — 04 i
0/83359D - 07 | 0/67860D — 06 | 0/14731D — 04 i
0/78273D — 07 | 0/23766D — 06 | 0/40237D — 05 i
0/25873D — 07 | 0/68281D — 07 | 0/10574D — 05 i
0/71673D — 08 | 0/18265D — 07 | 0/27183D — 06 i
0/18822D — 08 | 0/47447D — 08 | 0/69044D — 07 f
0/48485D — 09 | 0/12144D — 08 | 0/17519D — 07 ?
0/10312D - 09 | 0/31210D — 09 | 0/44020D — 08 Sj

1024

Also, Table (2) is related to Example (1) for the method of finite expansion
of Legendre polynomials [1], in which the maximum absolute error is shown
at the point ¢t = 1and for different v.

Table 2: Maximum absolute error for (v = 3,4,5,6).

h\v v=3 v=4 v=>5 v==6
1 0/32865D | 0/46950D | 0/73077D 0/48002
2 -03 - 04 - 04 - 05
1 0/1224503 | 0/17024D | 0/20409D | 0/16083D
4 - 03 - 05 - 05 - 05
245
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1 0/38621D | 0/47293D | 0/53655D | 0/43715D

8 - 04 - 05 - 05 - 06

1 0/11323D | 0.412264D | 0/13707D | 0/11286D

16 - 04 - 05 - 05 - 06

1 0/32393D | 0/31102D | 0/34577D | 0/28619D

32 - 05 - 06 - 06 - 07

1 0/91395D 0.78238D | 0/86761D | 0/72046Dc

64 - 06 - 07 - 07 — 08

1 0/91395D 0.78238D | 0/86761D | 0/18093D
128 — 06 - 07 - 07 — 08

1 0/70518D 0.49166 0/54399D | 0/45627D
256 - 07 - 07 - 08 - 09

1 0/19331D | 0/12337D | 0/13588D | 0/11646D
512 - 07 - 08 - 08 - 09

1 0/52995D | 0/31536D | 0/33972D 0/38367
1024 - 08 - 09 - 09 - 10

For the finite expansion method of Legendre polynomials, we can
compare these two methods with the co-localization method with continuous
piecewise polynomials of Braner [13] - for example (1). In Table (3) the
maximum absolute error for v = 2at the point t = 1, for all three methods, is
presented.

Table 3: Investigation of the maximum absolute error for the finite
expansion methods of Chebyshev and Legendre polynomials and Brauner's
co-localization method for v = 2.

h Chebysheyv Legendre Brauner's
expansion expansion colocalization
method [2] method [1] method [6]

1 0/11224D 0/10051D 0/15328 - 01

2 — 02 — 02

1 0/55565D 0/56226D 0/85413D

4 - 03 - 03 - 01

1 0/17102D 0/17102D 0/21196D

8 - 03 - 03 - 01

1 0/46024D 0/46179D 0/10871D

16 — 04 — 04 — 02

246
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1 0.11817D — 04 | 0/11836D 0/78353Do

32 - 04 - 02

1 0.29828 — 05 0/29851D 0/55820D
64 — 05 - 02

1 0.74527 — 06 0/74827D 0/39856D
128 - 06 - 02

1 0/118729D 0/18732D 0/280230D
256 - 06 - 06 - 02

1 0/46835D 0/46839D | 0/19842 — 02
512 — 07 - 07

1 0/11696D 0/11696D | 0/14020 — 02
1024 - 07 - 07

These results show that the Chebyshev and Legendre polynomial
expansion methods have the same accuracy. It is also observed that these two
methods have better accuracy than the co-localization method with continuous
piecewise Brauner polynomials. Figures (1) and (2) show the error plots for
the finite expansion method of Chebyshev and Legendre polynomials forv =
2and v = 16 on the interval [0,1], respectively.

| )J-'\\\ i \‘ ."Ill 4 / \ |'l I'||I|| \ Y
BEVAVERVAR [y

Figure 1: Error diaéram for the ‘Chebyshev”expansion method for v=2and
n=16 on the interval [0,1].

— Ve

e
e =
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Figure 2: Error plot for the Legendre expansion method for v = 2and n=16

on the interval [0,1].

Example 2. Consider the following integral equation:

t
(t) =t + 0.25t%2 — 0.5t%Int + f In(t —s) (t —y(s))ds
0

The exact form of this equationis y(t) =t¢t.
Table 4: Maximum absolute error for Chebyshev and Legendre expansion

methods for v = (2).

h Chebyshev expansion | Legendre expansion
method [2] method [1]

1 0/343924D — 03 0/386706D — 03

2

1 0/155428D — 03 0/159417D — 03

4

1 0/489828D — 04 0/494768D — 04

8

1 0/4135896D — 04 0/13651D — 04

16

1 3/5639D — 04 3/57665D — 06

32

1 0.91385 - 07 9/14806D — 07

64

In this example, as you can see, the accuracy for these two methods is

almost the same. We will briefly explain this example using the finite

expansion method of Chebyshev polynomials for v = 2and n=2. For these
values, the points are as follows:
t[0,0] = 0,t[0,1] = 0.25,t[0,2] = t[1,0] = 0.5,¢[1,1] = 0.75,t[1,2] = 1,
The real answer at these points is obtained as follows:
y[1,0] = 0,y[1,1] = 0.25,y[1,2] = t[2,0] = 0.5,y[1,1] = 0.75, y[2,2]
=1,

First, I, ; (cos (%))15 obtained:
I, =—2/38629
I, = —0/943147

I,, = —1/23988

Io, = —3/38629
L,=1
I,, = —0/68432

Using that, the elements of matrix Bare obtained as follows:
b, , = —0.379089, b, ; = —0.906543, b, , = —0/0924845

248 2026 s sl 30y sl sl



Also, C,, ;, results in the following form:
Cho=1/6 Cya=2/3 Cy2=1/6
Given these values, the approximate value of the integral equation
can be obtained by solving the following systems:

—0.546729 ~0.4624220} B,rm] I 0 }

+508827 706127 0.225857
After solving the above system, ¥'[1,1]and y’[1,2]are calculated as follows:
y'[1,1] = 0/25 y'[1,1] = 0/5
Then we put:
y'[12] = "12,0]
—0.546729 -0. 4624220} L i[2 1] B m
+508827
706127 302625
By solving the above system, the results are obtained as follows:
0
2,1 "1,1] = .
y'121] = 755337 Y'[L1)= 55033
The absolute error at these points is as follows:
[1,0] = 0,e[1,1] = 0,e[1,2] = 0,e[2,0] = 0,e[2,1] = 0
e ] - Je ’ - Je ] - Je ] - Je ] _0003255649J

As can be seen, the maximum absolute error is 0/000343924,
which is also stated in Table (4). Similarly, for different v and n, the
approximate value of the solution to the integral equation and the
maximum absolute error are obtained.

6- Conclusion

In this thesis, the single-step v-step method, with a numerical nature
using finite expansion of orthogonal Chebyshev and Legendre
polynomials, has been investigated in order to solve weak singular
Volterra integral equations with logarithmic kernels.

Numerical results show a significant improvement compared to the
colocal method with continuous piecewise polynomials of Brunner [6].
Also, by decreasing h and increasing v, better results are obtained.
Although the computational accuracy of the method is the same for
Chebyshev and Legendre polynomials, but by changing the nodal points,
provided that the continuity of the kernel is preserved and the start and
end points of the interval are included, we expect the accuracy of the
calculations to change. In this paper, we have used Gauss Chebyshev-
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Lebato points. If the weight functions of Chelishkov polynomials can be
calculated at the points [0,1], we expect that these polynomials can also
be used to numerically solve integral equations. Considering the
Chebyshev polynomials of the second kind and their roots, as well as
their accuracy in L'space, we can expect that using these polynomials
will yield better results. This method can be used for various types of
integral equations, with uniform and non-uniform grids.
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